НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ

Постановление Правительства РФ от 22 сентября 2008 г. N 709 "О внесении изменений в Правила подачи заявления о выдаче государственного сертификата на материнский (семейный) капитал и выдачи государственного сертификата на материнский (семейный) капитал"
Пересмотрены Правила подачи заявления о выдаче сертификата на материнский (семейный) капитал и получения указанного сертификата.

Согласно изменениям сертификат выдается не только лицам, имеющим право на его получение, или их законным представителям, но и доверенным лицам. Причем заявление о выдаче сертификата и документы, которые должны быть приложены к нему, можно подать в территориальный орган ПФР как по месту жительства, так и по месту фактического проживания.

Если к заявлению не приложены документы или приложены не все необходимые документы, территориальный орган ПФР возвращает их в 5-дневный срок с даты получения.

Граждане РФ, выехавшие на постоянное место жительства за границу и не имеющие подтвержденного регистрацией места жительства или места пребывания на территории РФ, подают заявление непосредственно в ПФР.

Предусмотрена возможность отправки заявления и прилагаемых к нему документов по почте. В этом случае к заявлению прилагаются не оригиналы документов, а удостоверенные копии (например, нотариально удостоверенные).

Сертификат теперь тоже можно получить по почте (заказным письмом с уведомлением о вручении).

Также внесены соответствующие изменения в форму заявления о выдаче сертификата.

Указ Президента РФ от 28 сентября 2008 г. N 1407 "О призыве в октябре - декабре 2008 г. граждан Российской Федерации на военную службу и об увольнении с военной службы граждан, проходящих военную службу по призыву"
С 1 октября по 31 декабря 2008 года проводится призыв на военную службу граждан РФ мужского пола в возрасте от 18 до 27 лет, не пребывающих в запасе и подлежащих призыву на военную службу, в количестве 219 000 человек.

В осенний призыв 2008 года планируется "поставить под ружье" на 65% больше молодых людей, чем в осенний призыв 2007 года. Это обусловлено тем, что с 1 января 2008 года срок военной службы по призыву сокращен до 1 года (в 2007 году граждане призывались на военную службу на 1,5 года). Увеличение количества призываемых на военную службу граждан РФ позволит полностью укомплектовать Вооруженные Силы РФ.

Солдаты, матросы, сержанты и старшины, срок военной службы по призыву которых истек, подлежат увольнению с военной службы.

Указ вступает в силу со дня его официального опубликования.

Федеральный закон от 2 октября 2008 г. N 166-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "О ветеранах"
В целях предоставления мер социальной поддержки всем гражданам РФ - ветеранам боевых действий в Анголе, Мозамбике и Эфиопии уточнены периоды ведения боевых действий с участием граждан РФ в указанных государствах.

В соответствии с имеющимися архивными данными устанавливаются следующие периоды ведения боевых действий с участием граждан РФ: в Анголе - с ноября 1975 года по ноябрь 1992 года (ранее по ноябрь 1979 года); в Мозамбике - 1967-1969 годы, с ноября 1975 года по ноябрь 1979 года, с марта 1984 года по август 1988 года (ранее - по апрель 1987 года); в Эфиопии - с декабря 1977 года по ноябрь 1990 года, с мая 2000 года по декабрь 2000 года (ранее - по ноябрь 1979 года).

Федеральный закон вступает в силу с 1 января 2009 г.

Постановление Правительства РФ от 3 октября 2008 г. N 737 "О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Российской Федерации по вопросам определения потребности в привлечении иностранных работников и утверждения квот на осуществление иностранными гражданами трудовой деятельности в Российской Федерации"
Скорректирован порядок увеличения размера установленных квот и (или) корректировки профессионально-квалификационной структуры квот на выдачу иностранным гражданам разрешений на работу.

Ранее размер дополнительной потребности в привлечении иностранных работников (дополнительных квот), указанный в обоснованных предложениях субъектов РФ, не мог превышать размера установленного резерва утвержденных на текущий год по РФ квот (а именно, 30%). Вносимыми изменениями данное ограничение отменяется. В этом случае Минздравсоцразвития России готовится проект соответствующего постановления Правительства РФ.

Так, увеличены квоты на выдачу в 2008 г. иностранным гражданам разрешений на работу - 3384129 человек вместо ранее предусмотренных 1828245 человек. Из них потребность в привлечении в РФ иностранных работников, занятых на горных, горно-капитальных и на строительно-монтажных и ремонтно-строительных работах, составляет 1173238 человек (до этого - 573665 человек); водителей и машинистов подвижного оборудования - 185080 человек (ранее - 105225 человек); рабочих металлообрабатывающей и машиностроительной промышленности - 170818 человек (вместо 94472 человек); специалистов среднего уровня квалификации физических и инженерных направлений деятельности - 28707 человек (ранее - 14550 человек) и т.д.

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16 сентября 2008 г. N 495н "Об утверждении сроков выплаты единовременной денежной компенсации отдельным категориям инвалидов, которые на 1 января 2005 г. состояли на учете в органах социальной защиты населения субъектов Российской Федерации для обеспечения транспортными средствами бесплатно или на льготных условиях в соответствии с медицинскими показаниями, формы отчета о расходовании средств федерального бюджета, предоставленных бюджетам субъектов Российской Федерации на выплату единовременной денежной компенсации, и рекомендаций по ее заполнению"
Состоявшие на 1 января 2005 года на учете для обеспечения транспортными средствами инвалиды войны и боевых действий, участники ВОВ, ставшие инвалидами, инвалиды из числа бывших несовершеннолетних узников концлагерей, инвалиды вследствие воздействия радиации, инвалиды из числа реабилитированных лиц в 2008-2009 годах бесплатно обеспечиваются легковыми автомобилями либо им выплачивается единовременная денежная компенсация в размере 100 тыс. рублей. Состоявшим до 2005 года на учете инвалидам вследствие общего заболевания, инвалидам с детства и детям-инвалидам автомобиль не предоставляется, а взамен в 2009 году будет выплачена единовременная денежная компенсация в размере 100 тыс. рублей.

Компенсация выплачивается органом социальной защиты населения субъекта РФ путем почтового перевода или перечисления средств на лицевой банковский счет инвалида (по его желанию).

Определены сроки выплаты указанной компенсации. В 2008 году компенсация выплачивается до 31 декабря 2008 года, в 2009 году - до 1 апреля 2009 года.

Органы социальной защиты населения субъектов РФ обязаны отчитаться перед Минздравсоцразвития России о расходовании средств, выделенных на выплату компенсации. Утверждена форма отчета, приведены рекомендации по ее заполнению, установлены сроки представления отчетов.

Зарегистрировано в Минюсте РФ 3 октября 2008 г. Регистрационный N 12393.

Постановление Правительства РФ от 13 октября 2008 г. N 755 "О внесении изменения в постановление Правительства Российской Федерации от 19 июня 2003 г. N 346"
Скорректированы Правила информирования застрахованных лиц о состоянии специальной части индивидуального лицевого счета и подачи застрахованными лицами заявлений о выборе инвестиционного портфеля (управляющей компании).

Установлено, что плата за перевод средств пенсионных накоплений при выборе застрахованным лицом инвестиционного портфеля (управляющей компании) удерживается не только из суммы страховых взносов на финансирование накопительной части трудовой пенсии (как было ранее), но и средств дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии и взносов работодателя в пользу застрахованного лица, а также средств взносов на софинансирование формирования пенсионных накоплений.

Постановление вступает в силу с 1 января 2009 года.

Постановление Правительства РФ от 13 октября 2008 г. N 749 "Об особенностях направления работников в служебные командировки"
Установлены особенности направления работников в служебные командировки.

Работники направляются в командировки по распоряжению работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы. Поездка в обособленное подразделение командирующей организации (представительство, филиал) также признается командировкой.

Срок пребывания в командировке подтверждается командировочным удостоверением. Работнику выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду и найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием (суточные). Размеры расходов, связанных с командировкой, определяются коллективным договором или локальным нормативным актом. Установлены правила возмещения указанных расходов в различных ситуациях (например, в случае заболевания работника в командировке), а также особенности выплаты суточных в иностранной валюте. Работнику возмещаются и иные расходы, произведенные им с разрешения руководителя. По возвращении работник обязан представить авансовый отчет об израсходованных суммах с приложением подтверждающих документов и отчет о выполненной работе.

За период нахождения работника в командировке, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, сохраняется средний заработок.

Приведены особенности командирования за пределы РФ. В этом случае не оформляется командировочное удостоверение, за исключением направления в страны СНГ, при въезде (выезде) в которые пограничными органами не делаются отметки о пересечении государственной границы. Кроме того, работнику дополнительно возмещаются расходы на оформление заграничного паспорта, визы; обязательные консульские и аэродромные сборы; расходы на оформление обязательной медицинской страховки и другие расходы.

 Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 10 сентября 2008 г. № 476н “Об утверждении Правил подачи заявления о добровольном вступлении в правоотношения по обязательному пенсионному страхованию”

С 1 октября 2008 года в правоотношения по обязательному пенсионному страхованию вправе вступить граждане РФ, работающие за границей в целях уплаты страховых взносов за себя; физические лица в целях уплаты страховых взносов за другое физическое лицо, за которое страхователем такие взносы не уплачиваются; застрахованные лица, уплачивающие страховые взносы в виде фиксированного платежа на финансирование страховой и накопительной частей трудовой пенсии в части, превышающей сумму минимального размера платежа; физические лица в целях уплаты страховых взносов за себя, постоянно или временно проживающие в России, на которых не распространяется обязательное пенсионное страхование.

Указанные лица могут добровольно вступить в правоотношения по обязательному пенсионному страхованию путем подачи заявления в территориальный орган Пенсионного фонда РФ по месту своего жительства. Утверждена форма заявления, установлен порядок его подачи, а также даны рекомендации по его заполнению. Приведен перечень документов, подаваемых вместе с заявлением. Днем обращения гражданина считается день приема заявления со всеми документами, а при направлении заявления по почте - дата почтового штемпеля. Заявление может быть возвращено, если оно поступило без необходимых документов.

Территориальный орган ПФР не позднее 10 рабочих дней со дня получения заявления должен вручить (направить) гражданину уведомление о регистрации страхователя, добровольно вступившего в правоотношения по обязательному пенсионному страхованию (утверждена его форма).

Зарегистрировано в Минюсте РФ 20 октября 2008 г. Регистрационный № 12493

Обзор подготовлен юрисконсультом Аппарата ЦК Росхимпрофсоюза Ситниковой Светланой.

