


сотрудников предприятий 
в регионах присутствия 

для потенциальных соискателей
по версии Superjob.ru 

базы отдыха, оздоровительные лагеря, санаторно-
курортное лечение, спортивная инфраструктура, 
образовательные и досуговые центры, корпоративный 
транспорт, собственные медицинские центры, ДМС, 
медосмотры, жилищные программы, материальная и 
социальная помощь, корпоративные награды, ДМС   
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по химической отрасли в России
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создание и поддержание системы социально-трудовых 
отношений, способствующей стабильности и эффективности 
работы предприятия, повышение жизненного уровня 
работников и поддержание благоприятного психологического 
климата в коллективе

• программы социальной поддержки 

• заботу о здоровье сотрудников

• жилищные программы 

• программы релокации 

• поддержку молодых специалистов 

• признание заслуг, награждение лучших 

В 2023 г. 
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в ремонт и приобретение 

необходимого оборудования
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подготовка высококвалифицированных 
сотрудников, готовых к работе с 
современными решениями в области 
автоматизации химических производств

• 2011 г.
«Фундаментальная 
и прикладная химия»

• 2021 г.
«Электроэнергетика 
и электротехника» 

обучались заочно за счет 
средств ПАО «Акрон»

• 2022 г. 
«Промышленная 
автоматизация процессов 
и производств»

предприятия зачислен 
на заочное обучение

• 2023 г. 
«Химическая технология 
неорганических веществ» 

зачислен на бюджетные 
места заочного отделения



В 2022 году 

(созданы в рамках федерального проекта «Молодые 
профессионалы» национального проекта «Образование»)

Создан по инициативе «Акрона» на базе 
Профессионального лицея №1 в 2012 году

В 2012–2023  гг. 2024 г. 2025–2026 гг. 

в рамках реализации 
программы 
федерального проекта 

В сотрудничестве с ПАО «Акрон» 
на базе НовХИТ создается 

в рамках которого планируется подготовка 
специалистов по наиболее востребованным 
в химической отрасли специальностям.

ремонт и приобретение 
необходимого 
оборудования
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• Партнерское участие в управлении 
образовательными организациями

• Максимальное вовлечение учащихся 
в будущую профессию
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Новгородский химико-
индустриальный техникум 

Березниковский 
Политехнический Техникум

Верхнеднепровский 
технологический техникум

Апатитский Политехнический 
Колледж им. Голованова
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Великий Новгород Смоленская обл. 

В 2023 году 

ГОК «Олений Ручей», 
Мурманская обл. 

ГОК «Талицкий», 
Пермский край
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млрд 
рублей
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млн рублей
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млн руб.

млн руб.

минералогии на базе 

Мурманского арктического 

университета

млн руб.

сотрудникам и их детям

млн руб.

млн руб.
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млн рублей
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