
РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ ХИМИЧЕСКИХ ОТРАСЛЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 

119119, Москва, Ленинский проспекr, 42 Тел. (495) 938-83-60 Факс (495) 930-99-18 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

г. Сочи VIII Пленум 

О проведении отчетов и выборов 
в Росхимпрофсоюзе в 2024-25 гг. 

02 октября 2023 г. 

В связи с предстоящим истечением сроков полномочий руководящих 
выборных коллегиальных органов Профсоюза, территориальных организаций 
Профсоюза, объединенных, первичных профсоюзных организаций, их 
контрольно-ревизионных комиссий, руководителей Профсоюза и организаций 
Профсоюза 

Центральный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. В соответствии с Уставом Росхимпрофсоюза провести отчетно­
выборную кампанию Профсоюза (отчеты и выборы руководящих выборных 
коллегиальных органов и контрольно-ревизионных комиссий Профсоюза, 
территориальных организаций Профсоюза, объединенных, первичных 
профсоюзных организаций, избрание руководителей Профсоюза и организаций 
Профсоюза) в 2024-2025 гг.: 

- в объединенных, первичных профсоюзных организациях (в том числе - в
их структурных подразделениях) - не позднее ноября 2024 г.;

- в территориальных организациях Профсоюза - не позднее января 2025 г.;
- в Профсоюзе - в марте 2025 г.

2. Отчетно-выборную кампанию Профсоюза провести в соответствии с
Инструкцией по проведению отчетов и выборов в Российском профсоюзе 
работников химических отраслей промышленности, утвержденной 
постановлением VIII Пленума ЦК Профсоюза от 10.10.2018г. (приложение №1) в 
обстановке гласности и демократичности, свободного обсуждения всех 
вопросов практической деятельности организаций Профсоюза и Профсоюза в 
целом. 

3. В целях укрепления организационно-уставной дисциплины в
Профсоюзе, установления единых для . всех объединенных, первичных 
профсоюзных организаций (независимо от места их постановки на учет) сроков 
проведения их отчетно-выборных собраний, конференций обязать все 
объединенные, первичные профсоюзные организации, их руководящие 
выборные коллегиальные органы, независимо от установленных ранее сроков 
окончания их полномочий, организовать и провести в 2024 г. отчетно-выборные 
собрания, конференции и установить на них соответствующие сроки окончания 
полномочий руководящих выборных коллегиальных органов, контрольно-



ревизионных комиссий объединенных, первичных профсоюзных организаций, 
выборных органов их структурных подразделений, руководителей всех этих 
организаций. 

Руководителям Профсоюза, территориальных организаций Профсоюза 
оказать объединенным, первичным профорганизациям, их руководителям всю 
необходимую организационную помощь в реализации данного решения. 

4. В соответствии с решением Президиума ЦК Профсоюза от 12.02.2016г.
(протокол №З), пунктом 3 статьи 21 Устава Росхимпрофсоюза объединенным, 
первичным профсоюзным организациям (ОПО/ППО), на учете в которых состоит 
менее 500 работающих членов Профсоюза, где в предыдущем (текущем) 
выборном периоде была введена должность освобожденного председателя 
ОПО/ППО или в настоящее время возникла инициатива ее введения на 
очередной выборный период, в обязательном порядке в срок не позднее чем за 
3 месяца до проведения в ОПО/ППО отчетно-выборных собраний, конференций 
направить в соответствующую территориальную организацию Профсоюза (в 
Президиум ЦК Профсоюза - для ОПО/ППО, состоящих на учете в ЦК 
Профсоюза) организационно-финансовое обоснование по вопросу введения 
должности выборного освобожденного председателя ОПО/ППО на следующий 
срок полномочий профсоюзного комитета. 

Вышестоящим выборным коллегиальным органом для согласования 
решения о введении должности выборного освобожденного председателя 
ОПО/ППО является Президиум ЦК Профсоюза. 

Территориальным организациям Профсоюза не позднее чем за 2 месяца 
до проведения в ОПО/ППО отчетно-выборных собраний, конференций провести 
консультации с Президиумом ЦК Профсоюза и получить решение о 
целесообразности введения в конкретной ОПО/ППО должности выборного 
освобожденного председателя. Решение Президиума ЦК Профсоюза по 
данному вопросу является окончательным и обжалованию не подлежит. 

При нарушении ер.оков представления обоснования инициатива введения 
на следующий срок полномочий профсоюзного комитета должности выборного 
освобожденного председателя ОПО/ППО · не рассматривается, указанная 
освобожденная должность в ОПО/ППО, на учете в которых состоит менее 500 
работающих членов Профсоюза, не вводится. 

5. Избранным руководителям объединенных, первичных профсоюзных
организаций в десятидневный срок после проведения отчетно-выборной 
конференции, собрания направить в руководящий выборный коллегиальный 
орган соответствующей территориальной организации Профсоюза 
унифицированную форму № Т-2 «Личная карточка работника», экземпляр 
итоговых материалов конференции, собрания (протокол, постановления, 
доклады, выступления), заполненные анкеты избранных делегатов 
конференции территориальной организации Профсоюза, а также списки членов 
Профсоюза, делегированных в состав руководящего выборного коллегиального 
органа соответствующей территориальной организации Профсоюза в 
установленном порядке. 

6. Избранным руководителям территориальных организаций Профсоюза,
объединенных, первичных организаций Профсоюза, состоящих на учете в 
Центральном комитете Профсоюза, в десятидневный срок после проведения 
отчетно-выборной конференции, собрания направить в Центральный комитет 



Профсоюза унифицированную форму № Т-2 «Личная карточка работника», 
экземпляр итоговых материалов конференции, собрания (протокол, 
постановления, доклады, выступления), заполненные анкеты избранных 
делегатов Съезда Профсоюза, а таюке списки членов Профсоюза, 
делегированных в состав Центрального комитета Профсоюза в установленном 
порядке. 

7. Созвать Х Съезд Росхимпрофсоюза в марте 2025 г. в г. Москве.
Включить в проект повестки Съезда вопросы: 

отчет Центрального комитета Профсоюза о работе за период после IX 
Съезда Профсоюза; 

- отчет о деятельности контрольно-ревизионной комиссии 
Росхимпрофсоюза; 

- об «Основных направлениях деятельности Росхимпрофсоюза на период
ДО 2030 Г.»;

- избрание Председателя Профсоюза и заместителей Председателя
Профсоюза;

- избрание контрольно-ревизионной комиссии Росхимпрофсоюза и ее
пред седа тел я;

- избрание Центрального комитета Профсоюза;
о продлении делегатам Х Съезда Профсоюза их полномочий на весь
период работы выборных коллегиальных органов Профсоюза.

8. Поручить Президиуму Центрального комитета Профсоюза возглавить
координацию работы по подготовке и проведению Х съезда Росхимпрофсоюза. 

9. Поручить Комиссии Центрального комитета Профсоюза по
организационно-уставной деятельности подготовить проект «Отчета 
Центрального комитета Профсоюза о работе за период после IX Съезда 
Профсоюза» и в срок. до конца февраля 2024 г. направить его членам 
Центрального комитета Профсоюза, организациям Профсоюза для 
предложений и замечаний по содержанию документа, а таюке для 
использования в практической деятельности при проведении отчетов и выборов 
в организациях Профсоюза. 

1 О. Установить количественный состав делегатов Х съезда Профсоюза -
87 человек (с учетом руководителей Профсоюза и контрольно-ревизионной 
комиссии Профсоюза). 

Рекомендовать делегатам отчетно-выборных конференций, собраний 
организаций Профсоюза при избрании делегатов на Съезд Профсоюза отдавать 
предпочтение членам действующего состава Центрального комитета 
Профсоюза и членам Профсоюза, делегируемым в новый состав Центрального 
комитета. 

Пригласить на Съезд до 15 человек, в том числе членов действующих 
составов Центрального комитета Профсоюза и контрольно-ревизионной 
комиссии Профсоюза, профсоюзных работников и активистов, представителей 
социальных партнеров, общероссийских отраслевых профсоюзов, родственных 
профсоюзов стран СНГ. 

11. Установить количественный состав Центрального комитета
Профсоюза - 42 человека (с учетом руководителей Профсоюза). 



Персональный состав Центрального комитета Профсоюза формировать 
по принципу прямого делегирования членов Центрального комитета от 
организаций Профсоюза. 

12. Поручить Президиуму Центрального комитета Профсоюза на
основании отчетных статистических данных О: численности работающих членов 
Профсо�еза по состоянию на 01.01.2024 г. установить количество членов 
Профсоюза для избрания в качестве делегатов Х Съезда Профсоюза и членов 
Центрального комитета Профсоюза для территориальных организаций 
Профсоюза, объединенных, первичных профсоюзных организаций, состоящих 
на учете в Центральном комитете Профсоюза. 

Довести указанную информацию в I квартале 2024 г. до территориальных 
организаций Профсоюза, объединенных, первичных профсоюзных организаций, 
состоящих на учете в Центральном комитете Профсоюза. 

13. Поручить Комиссии Центрального комитета Профсоюза по
организационно-уставной деятельности проанализировать протоколы и 
обобщить решения конференций, собраний организаций Профсоюза по 
выдвижению кандидатур на должность Председателя Профсоюза. 

Кандидатуры на должность председателя Профсоюза в установленном 
порядке выдвигать на отчетно-выборных· конференциях территориальных 
организаций Профсоюза, конференциях, собраниях объединенных, первичных 
профсоюзных организаций, состоящих на учете в Центральном комитете 
Профсоюза. 

Установить срок окончания выдвижения кандидатур на должность 
Председателя Профсоюза - 31 января 2025 г. 

14. Руководителям территориальных организаций Профсоюза, 
объединенных, первичных профсоюзных организаций, состоящих на учете в 
Центральном комитете Профсоюза, в срок до 15 августа 2024 г. направить в 
Центральный комитет Профсоюза предложения в проект "Основных 
направлений деятельности Росхимпрофсоюза на период до 2030 г.". 

Поручить Президиуму ЦК Профсоюза подготовить проект "Основных 
направлений деятельности Росхимпрофсоюза на период до 2030 г.". 

Внести в 111 квартале 2024 г. на рассмотрение Президиума ЦК Профсоюза 
вопрос о ходе подготовки проекта "Основных направлений деятельности 
Росхимпрофсоюза на период до 2030 г.". 

Рассмотреть и утвердить с учетом замечаний и предложений проект 
документа на Пленуме ЦК Профсоюза в IV квартале 2024 г. 

15. Утвердить План работы Центрального комитета Профсоюза по
подготовке Х Съезда Профсоюза (приложение №2). 

Председатель ЦК Профсоюза А.В. Ситнов 


