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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«12» апреля 2017 г.                    г. Москва                               протокол № 7
О состоянии травматизма и аварийности

на предприятиях химических отраслей 

промышленности в 2016 году и мерах по

совершенствованию профсоюзного контроля

за соблюдением прав и гарантий членов

Профсоюза на здоровые и безопасные

условия труда 

По информации, поступившей из территориальных организаций Профсоюза, а также объединенных и первичных профсоюзных организаций, состоящих на учете в ЦК Профсоюза, в 2016 году на предприятиях химических отраслей промышленности отмечается увеличение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. В отчетном периоде при исполнении трудовых обязанностей пострадало 283 работника (в 2015 г. – 269 чел.), 13 работников погибло (в 2015 г. – 11 чел.), 56 работников получили тяжелые травмы (в 2015 г. – 52 чел.), 44 работника пострадало в групповых несчастных случаях (в 2015 г. – 7 чел.). Впервые получили профессиональные заболевания 55 работников. Всего на предприятиях, где действуют первичные профсоюзные организации Росхимпрофсоюза, зарегистрировано 695 работников, имеющих профессиональные заболевания.
В целом на осуществление мероприятий по охране труда на предприятиях химических отраслей промышленности в 2016 году было израсходовано 4,1 млрд. рублей, что в среднем на одного работника составило 27,9 тыс. рублей. При этом численность и доля работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, по-прежнему остается высокой и составляет 46 процентов от общей численности работников отрасли. 
Анализ представленных в ЦК Профсоюза материалов показывает, что проблемы устранения причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в химической индустрии, а также повышения эффективности принимаемых мер по обеспечению безопасной эксплуатации химических объектов и оборудования требуют к себе постоянного и повышенного внимания. Также остаются актуальными вопросы обеспечения соблюдения прав работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, при проведении специальной оценки условий труда.
 Президиум Центрального комитета Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию о состоянии травматизма и аварийности на предприятиях химических отраслей промышленности в 2016 году и мерах по совершенствованию профсоюзного контроля за соблюдением прав и гарантий членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда принять к сведению и использовать в практической работе (прилагается).

2. Территориальным, объединенным и первичным профсоюзным организациям:

2.1. Учитывая характер происходящих в отрасли несчастных случаев на производстве, а также рост количества работников, получивших профессиональные заболевания, организовать и провести в 2017 году целевые проверки силами технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда Профсоюза с участием специалистов служб охраны труда и промышленной безопасности предприятий в рамках социального партнерства по вопросам:

- выполнения обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями;
- проведения обучения и инструктажа по охране труда; 

- проведения обязательных медицинских осмотров;
- установления гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда.
2.2. Материалы проверок и результаты общественного контроля за соблюдением законодательства по охране труда регулярно рассматривать на заседаниях выборных коллегиальных органов территориальных, объединенных и первичных профсоюзных организаций, совместных комиссий по охране труда предприятий с выработкой соответствующих мер по устранению выявленных недостатков.
2.3. При осуществлении анализа проведения специальной оценки условий труда (далее - СОУТ) обратить внимание на объективность декларирования соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда и на возможность реализации процедуры обжалования результатов СОУТ. Обобщенную информацию направлять в ЦК Профсоюза в целях выявления возникающих проблем, их анализа и выработки предложений по совершенствованию законодательной и нормативной базы по СОУТ.
2.4. Инициировать включение в составляемые работодателями планы финансового обеспечения предупредительных мер на текущий календарный год за счет сумм страховых взносов, подлежащих возврату из Фонда социального страхования, проведение обязательных периодических медицинских осмотров и при необходимости направление на санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также обучение по охране труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда Росхимпрофсоюза.
3. Выборным органам территориальных организаций Профсоюза, в которых отсутствуют технические инспекторы труда Росхимпрофсоюза, в целях повышения эффективности работы Технической инспекции труда Росхимпрофсоюза в срок до 1 октября 2017 года определить кандидатуры и внести на рассмотрение Президиума ЦК Профсоюза представления о наделении их статусом технических (главных технических) инспекторов труда Профсоюза по соответствующим субъектам РФ.
4. Руководителям Профсоюза продолжить работу в Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и рабочей группе Минтруда России по внесению изменений в нормативно-правовую базу по СОУТ, обеспечивающих проведение объективной оценки условий труда работников на предприятиях химических отраслей промышленности.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя Росхимпрофсоюза А.О. Коваленко.
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