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Приложение №1
[bookmark: _Hlk146697803]к постановлению VIII Пленума 
ЦК Профсоюза от 02.10.2023г.


ИНСТРУКЦИЯ
 по проведению отчетов и выборов в Российском профсоюзе 
работников химических отраслей промышленности
(утверждена постановлением VIII Пленума 
ЦК Профсоюза от 10.10.2018г.)

I. Периодичность, последовательность и организация проведения 
отчетов и выборов 

1.1. Отчеты и выборы (формирование нового состава) в организациях Профсоюза (объединённых профсоюзных организациях, первичных профсоюзных организациях, далее – первичные профсоюзные организации, ППО), Профсоюзе проводятся по истечении сроков полномочий руководящего выборного коллегиального органа.
1.2. Выборные коллегиальные органы Профсоюза, организаций Профсоюза (далее - профсоюзные органы) избираются на срок, установленный Уставом Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности.
1.3. В первичных профсоюзных организациях, в зависимости от их структуры, на отчетно-выборных собраниях, конференциях сначала отчитываются и избираются выборные коллегиальные органы:
- в профсоюзных группах – профбюро (профгрупорг);
- в профсоюзных организациях участков, отделов – профбюро;
- в цеховых профсоюзных организациях – цеховой комитет.
Выдвижение кандидатур и избрание председателей и профгрупоргов данных профсоюзных структурных организаций проводится непосредственно на отчетно-выборных собраниях, конференциях.
Профсоюзный комитет и контрольно-ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации отчитываются и избираются на отчетно-выборном собрании, конференции первичной профсоюзной организации.
Председатель первичной профсоюзной организации, его заместители также избираются на отчетно-выборном собрании, конференции.
При сменном режиме работы отчеты и выборы профсоюзных органов первичных профсоюзных организаций (профбюро, цеховой комитет, профсоюзный комитет) проводятся на отчетно-выборных профсоюзных собраниях по сменам; при большой территориальной удаленности структурных подразделений – на отчетно-выборных профсоюзных собраниях, конференциях этих подразделений.
1.4. Отчеты руководящих выборных коллегиальных органов территориальных организаций Профсоюза, выборы их новых составов, а также председателей, их заместителей, членов и председателей контрольно-ревизионных комиссий территориальных организаций Профсоюза проводятся на отчетно-выборных конференциях территориальных организаций Профсоюза после завершения отчетно-выборных собраний, конференций в первичных профсоюзных организациях, объединяемых этими территориальными организациями Профсоюза.
1.5. Отчет ЦК Профсоюза и контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза, выборы их новых составов, а также председателя Профсоюза, его заместителей проводятся на Съезде Профсоюза после завершения отчетно-выборных собраний, конференций в территориальных организациях Профсоюза и в первичных профсоюзных организациях, состоящих на профсоюзном учете непосредственно в ЦК Профсоюза. Сроки проведения отчетно-выборной кампании в Профсоюзе устанавливаются решением ЦК Профсоюза.
1.6. Отчетные доклады руководящих выборных коллегиальных органов предварительно обсуждаются и утверждаются на их заседаниях. Отчеты контрольно-ревизионных комиссий – на заседаниях этих комиссий.
1.7. Члены Профсоюза, делегаты отчетно-выборных конференций, Съезда Профсоюза заблаговременно, в сроки, установленные Уставом Профсоюза, уведомляются о дате созыва, месте проведения и проекте повестки дня отчетно-выборных профсоюзных собраний, конференций, Съезда Профсоюза. 
         1.8. Выборы профсоюзных органов, председателей и заместителей председателя организаций Профсоюза, Профсоюза проводятся открытым либо тайным голосованием на собрании, конференции, Съезде Профсоюза. Форму голосования определяют участники собрания, делегаты конференции, Съезда Профсоюза. 
Выборы составов президиумов профсоюзных органов проводятся на заседаниях соответствующих руководящих выборных коллегиальных органов. 
1.9. Для организованного проведения в Росхимпрофсоюзе отчетно-выборной кампании организационно-массовые (организационно-уставные) комиссии руководящих выборных коллегиальных органов всех уровней осуществляют методическую и практическую помощь своим структурным подразделениям по вопросам организации и проведения отчетов и выборов, а также подготовки необходимых проектов документов и в подборе кандидатур в избираемые профсоюзные органы. К выполнению указанных и других функций, связанных с проведением отчетно-выборной кампании, комиссии должны приступить не менее, чем за три месяца до проведения собраний или конференций. В случае необходимости, действующий профсоюзный орган своим решением может сформировать специальную комиссию по организации и проведению отчетов и выборов, поручив ей подготовку отчетно-выборных мероприятий. 
1.10. Повестка дня отчетно-выборного собрания (конференции) первичной профсоюзной организации в обязательном порядке включает вопросы:
- отчет о работе профсоюзного комитета за отчетный период;  
- отчет о деятельности контрольно-ревизионной комиссии за отчетный период; 
- отчет члена(ов) Профсоюза, делегированного(ных) в состав вышестоящего руководящего выборного коллегиального органа;
- оценка работы вышестоящего руководящего выборного коллегиального органа в отчетном периоде*; 
- о сроке полномочий нового состава профсоюзного комитета;
- избрание профсоюзного комитета;
- избрание контрольно-ревизионной комиссии (председателя КРК);
- избрание председателя профсоюзной организации;
- избрание заместителя(ей) председателя профсоюзной организации;
  - о подписании срочных трудовых договоров с вновь избранными освобожденным (или работающим на условиях совместительства) председателем и заместителями председателя первичной профсоюзной организации на условиях, определенных ранее действовавшим профсоюзным комитетом;
- избрание делегатов конференции территориальной
организации Профсоюза (для первичных профсоюзных организациях, состоящих на профсоюзном учете непосредственно в ЦК Профсоюза - избрание делегатов Съезда);
- избрание представителей профсоюзной организации (в соответствии с квотой) в состав соответствующего вышестоящего руководящего выборного коллегиального органа;
- выдвижение кандидатуры на должность председателя вышестоящей организации Профсоюза, Профсоюза*. 
1.11. Повестка дня отчетно-выборной конференции территориальной организации Профсоюза в обязательном порядке включает вопросы:
- отчет о работе территориального комитета за отчетный период;  
- отчет о деятельности контрольно-ревизионной комиссии за отчетный период; 
- отчет члена(ов) Профсоюза, делегированного(ных) в состав ЦК Профсоюза;
- оценка работы ЦК Профсоюза в отчетном периоде*; 
- избрание территориального комитета;
- избрание контрольно-ревизионной комиссии (председателя КРК);
- избрание председателя территориальной организации Профсоюза;
- избрание заместителя(ей) председателя территориальной организации Профсоюза;
  - о подписании срочных трудовых договоров с вновь избранными освобожденным председателем и заместителями председателя территориальной организации Профсоюза на условиях, определенных ранее действовавшим территориальным комитетом Профсоюза или его Президиумом;
- избрание делегатов Съезда Профсоюза;
- избрание представителей территориальной организации Профсоюза в состав ЦК Профсоюза;
- выдвижение кандидатуры на должность Председателя Профсоюза*. 
1.12. Повестка дня Съезда Профсоюза в обязательном порядке включает вопросы:
- отчет Центрального комитета Профсоюза о работе за отчетный период;  
- отчет о деятельности контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза за отчетный период; 
- избрание Председателя Профсоюза;
- избрание заместителя(ей) Председателя Профсоюза;
- избрание Центрального комитета Профсоюза;
  - о подписании срочных трудовых договоров с вновь избранными Председателем и заместителем(ями) Председателя Профсоюза на условиях, определенных ранее действовавшим Президиумом ЦК Профсоюза;
- об основных направлениях деятельности Профсоюза на новый период;
- избрание контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза (председателя КРК);

*) решения, которые приняты структурными организациями Профсоюза по отмеченным вопросам, являются обязательными для делегатов соответствующих конференций, Съезда Профсоюза.

II. Досрочные отчеты и выборы

2.1. Досрочные отчеты и выборы руководящих выборных коллегиальных органов организаций Профсоюза, Профсоюза проводятся до истечения срока их полномочий в соответствии с Уставом Профсоюза:
- на внеочередных отчетно-выборных профсоюзных собраниях профгруппы, цеховой профсоюзной организации, созываемых по требованию не менее одной трети состоящих в них на учете членов Профсоюза или вышестоящего профсоюзного органа;
- на внеочередных отчетно-выборных профсоюзных собраниях (конференциях) первичных профсоюзных организаций по требованию не менее одной трети состоящих в них на учете членов Профсоюза или вышестоящего профсоюзного органа;
          - на внеочередных отчетно-выборных профсоюзных конференциях территориальных организаций Профсоюза по требованию не менее одной трети из числа ее первичных профсоюзных организаций, либо по требованию вышестоящего профсоюзного органа; 
- на внеочередном Съезде Профсоюза, созываемом по требованию не менее одной трети из числа территориальных организаций Профсоюза. 
2.2. Досрочные выборы председателей организаций Профсоюза, Профсоюза, их заместителей проводятся по основаниям, предусмотренным законодательством, а также в случаях, предусмотренных Уставом Профсоюза. 

III. Порядок избрания делегатов

3.1. Делегаты отчетно-выборных профсоюзных конференций первичных профсоюзных организаций избираются на отчетно-выборных профсоюзных собраниях (конференциях) структурных подразделений в соответствии с нормой представительства. 
3.2. Делегаты отчетно-выборных профсоюзных конференций территориальных организаций Профсоюза избираются на отчетно-выборных профсоюзных собраниях (конференциях) первичных профсоюзных организаций, входящих в данную территориальную организацию, в соответствии с нормой представительства. 
3.3. Делегаты Съезда Профсоюза избираются в соответствии с нормой представительства:
- на отчетно-выборных профсоюзных конференциях территориальных организаций Профсоюза; 
- на отчетно-выборных профсоюзных собраниях (конференциях) первичных профсоюзных организаций, состоящих на профсоюзном учете непосредственно в ЦК Профсоюза; 
         - при наличии инициативы и решения ЦК Профсоюза - на общих конференциях первичных профсоюзных организаций, состоящих на профсоюзном учете непосредственно в ЦК профсоюза, при условии функционирования на одной территории нескольких первичных профсоюзных организаций. Общие конференции по просьбе ЦК Профсоюза могут организовываться и проводиться территориальными объединениями организаций профсоюзов или соответствующим Советом председателей первичных профсоюзных организаций.
Нормы представительства делегатов от структурных организаций Профсоюза для участия в отчетно-выборных конференциях, Съезде Профсоюза определяются:
- для структурных организаций первичных профсоюзных организаций – профсоюзным комитетом;
- для первичных профсоюзных организаций – профсоюзным органом территориальной организации Профсоюза;
- для первичных профсоюзных организаций, состоящих непосредственно в ЦК Профсоюза на профсоюзном учете, - ЦК Профсоюза;
- для территориальных организаций Профсоюза - ЦК Профсоюза.
3.4. Председатель, заместители председателя организации Профсоюза, председатель контрольно-ревизионной комиссии организации Профсоюза по должности имеют статус делегата отчетно-выборной конференции; а председатель Профсоюза, его заместители, председатель контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза - статус делегата Съезда Профсоюза. 
3.5. Делегатами отчетно-выборных конференций первичных профсоюзных организаций, территориальных организаций Профсоюза, Съезда Профсоюза избираются только члены Профсоюза.

IV. Рабочие органы отчетно-выборных профсоюзных 
собраний, конференций, Съезда Профсоюза

4.1. Правомочность отчетно-выборных профсоюзных собраний, конференций, Съезда Профсоюза определяется в соответствии с Уставом Профсоюза: 
- отчетно-выборное профсоюзное собрание считается правомочным при участии в нем более половины членов Профсоюза, состоящих на учете в данной профсоюзной организации; 
- отчетно-выборная конференция первичной профсоюзной организации, территориальной организации Профсоюза, Съезд Профсоюза считаются правомочными при участии в работе конференции, Съезда Профсоюза не менее двух третей избранных делегатов.
4.2.  Для проведения отчетно-выборных профсоюзных собраний, конференций, Съезда Профсоюза избираются (открытым голосованием) рабочие органы:
- на отчетно-выборных собраниях профгруппы, цеховой организации и первичной профсоюзной организации – председатель и секретарь собрания или президиум, редакционная комиссия, счетная комиссия (счетчик или группа счетчиков);  
- на отчетно-выборных конференциях первичной профсоюзной организации и территориальной организации Профсоюза, Съезде Профсоюза – президиум, секретариат, мандатная, редакционная и счетная (группа счетчиков) комиссии.
Количественный и персональный состав рабочих органов отчетно-выборного профсоюзного собрания, конференции, Съезда Профсоюза определяются путем открытого голосования членов Профсоюза или делегатов. 
Ведение отчетно-выборного профсоюзного собрания, конференции поручается члену(ам) соответствующего рабочего президиума (в том числе, может быть поручено представителю вышестоящей организации Профсоюза).
Ведение Съезда Профсоюза поручается члену(ам) рабочего президиума Съезда Профсоюза.
4.3. Полномочия делегатов отчетно-выборной профсоюзной конференции, Съезда Профсоюза проверяются мандатной комиссией, которая предлагает делегатам эти полномочия подтвердить.  
4.4. При отсутствии правомочности отчетно-выборных профсоюзных собраний, конференций, Съезда Профсоюза председатель (заместитель председателя) организации Профсоюза, Профсоюза объявляет о приостановке собрания, конференции, Съезда. При этом делегаты конференции, Съезда сохраняют свои полномочия. В случае истечения срока полномочий соответствующего профсоюзного органа первичной профсоюзной организации или территориальной организации Профсоюза решение о новой дате собрания (конференции) принимает вышестоящий профсоюзный орган не позднее 30 дней со дня приостановки собрания, конференции.
При отсутствии правомочности Съезда Профсоюза новая дата устанавливается действующим Центральным комитетом Профсоюза не позднее 45 дней со дня приостановки Съезда. 
4.5. Решения по вопросам повестки отчетно-выборных профсоюзных собраний, конференций, Съезда Профсоюза считаются принятыми, если за них отдано более половины:
- голосов членов Профсоюза, участвующих в отчетно-выборном собрании;
- голосов делегатов отчетно-выборной конференции, Съезда Профсоюза, принявших участие в голосовании по данному вопросу на конференции, Съезде Профсоюза.
В отдельных, предусмотренных Уставом Профсоюза, случаях решения принимаются квалифицированным большинством лично участвующих.
 

V. Избрание руководящих выборных коллегиальных органов организаций 
Профсоюза и Профсоюза

5.1. Избрание руководящих выборных коллегиальных органов организаций Профсоюза и Профсоюза проводится после обсуждения отчетно-выборными профсоюзными собраниями, конференциями, Съездом Профсоюза отчетных докладов соответствующих руководящих выборных коллегиальных органов, контрольно-ревизионных комиссий и принятия по ним решений. 
В составы руководящих выборных коллегиальных органов и контрольно-ревизионных комиссий выдвигаются и избираются только члены Профсоюза.
Руководящие выборные коллегиальные органы могут формироваться по принципу прямого делегирования их членов с правом отзыва или замены отдельных из них делегирующими организациями, либо путем избрания непосредственно на профсоюзном собрании, профсоюзной конференции. 
Центральный комитет Профсоюза и руководящие выборные коллегиальные органы территориальных организаций Профсоюза формируются по принципу прямого делегирования от структурных организаций Профсоюза.
Порядок формирования руководящих выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций устанавливается ими самостоятельно. 
5.2. Отчетно-выборные профсоюзные собрания (конференции) первичных профсоюзных организаций открытым голосованием утверждают предлагаемый участниками собрания, делегатами конференции количественный состав избираемых профсоюзных органов. В случае прямого делегирования решение о количественном составе избираемого профсоюзного органа принимается этим действующим профсоюзным органом заранее.
Решения о количественном составе ЦК Профсоюза и руководящего выборного коллегиального органа территориальной организации Профсоюза принимаются, соответственно, на заседании действующего ЦК Профсоюза и действующего руководящего выборного коллегиального органа территориальной организации Профсоюза.
5.3. Формирование профсоюзных органов проводится:
- в первичных профсоюзных организациях и их структурных подразделениях путем избрания их членов непосредственно на отчетно-выборной профсоюзной конференции, собрании, либо путем избрания с подтверждением их полномочий, в случае формирования руководящего выборного коллегиального органа по принципу прямого делегирования;
- в территориальных организациях Профсоюза путем избрания с подтверждением на конференции территориальной организации Профсоюза полномочий делегированных от первичных профсоюзных организаций членов нового состава руководящего выборного коллегиального органа;
- в Профсоюзе - путем избрания с подтверждением на Съезде Профсоюза полномочий, делегированных от структурных организаций Профсоюза членов нового состава Центрального комитета.  
5.4. Кандидатуры в состав руководящих выборных коллегиальных органов первичной профсоюзной организации могут быть предложены:
- от имени (по решению) действующего руководящего выборного коллегиального органа структурного подразделения первичной профсоюзной организации;
- от имени (по решению) действующего руководящего выборного коллегиального органа;
- от имени вышестоящего руководящего выборного коллегиального органа;
- делегатами конференции первичной профсоюзной организации;
- участниками профсоюзного собрания;
- личным самовыдвижением;
- от имени комиссии, занимающейся подготовкой и проведением отчетно-выборной профсоюзной конференции, собрания.
В список для голосования кандидатуры включаются с их согласия.
В состав руководящих выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций могут быть выдвинуты кандидатуры из числа членов Профсоюза, состоящих на учете в этой первичной профсоюзной организации, отсутствующих на отчетно-выборном профсоюзном собрании (конференции), не являющихся делегатами конференции.
Все выдвинутые кандидатуры персонально обсуждаются на отчетно-выборном профсоюзном собрании (конференции) первичной профсоюзной организации в том порядке, в каком они были предложены. Каждый член Профсоюза, присутствующий на отчетно-выборном профсоюзном собрании (делегат отчетно-выборной профсоюзной конференции), имеет право критики и мотивированного отвода кандидатур. 
На предприятиях со сменным режимом работы выдвижение и обсуждение кандидатур в состав профсоюзного органа первичной профсоюзной организации проводятся на отчетно-выборных профсоюзных собраниях смены. По результатам обсуждения на всех отчетно-выборных профсоюзных собраниях смен составляется единый список кандидатур для участия в выборах.
           5.5. В случае прямого делегирования в состав руководящих выборных коллегиальных органов основанием для принятия решений по избранию с подтверждением полномочий членов избираемого профсоюзного органа являются доклады мандатных комиссий.
          Избрание членов Профсоюза с делегированием им необходимых полномочий производится с учетом выделенной квоты, установленной согласно норме представительства:
          - в состав профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации – на отчетно-выборных профсоюзных собраниях структурных организаций первичной профсоюзной организации;
- в состав руководящих выборных коллегиальных органов территориальных организаций Профсоюза - на отчетно-выборных профсоюзных собраниях (конференциях) первичных профсоюзных организаций; 
- в состав ЦК Профсоюза - на отчетно-выборных конференциях территориальных организаций профсоюза; на отчетно-выборном профсоюзном собрании (конференции) первичной профсоюзной организации, состоящей на профсоюзном учете в ЦК Профсоюза; на общих конференциях первичных профсоюзных организаций, состоящих на профсоюзном учете в ЦК Профсоюза (в случаях их проведения). 
         Член руководящего выборного коллегиального органа, избранный по принципу прямого делегирования, может быть отозван или заменен делегирующей его организацией по инициативе этой организации, по предложению руководящего выборного коллегиального органа, в состав которого он делегирован,  или  по  собственному желанию самого члена руководящего выборного коллегиального органа. Вместо отозванного члена руководящего выборного коллегиального органа организация вправе делегировать в состав данного профсоюзного органа другого своего представителя, избрание которого с подтверждением его полномочия производится на заседании соответствующего профсоюзного органа.
Порядок выдвижения кандидатур в состав руководящих выборных коллегиальных органов территориальных организаций профсоюза и ЦК Профсоюза, обсуждения данных кандидатур на отчетно-выборных собраниях, конференциях, голосования аналогичны соответствующим процедурам при избрании в состав профсоюзных органов первичных профсоюзных организаций, указанным в пункте 5.4. 
Каждый из участников отчетно-выборного собрания, делегатов конференции, Съезда голосует лично. Голосование за других лиц не допускается. 

VI. Оценка деятельности руководящих выборных коллегиальных 
органов организаций Профсоюза, Профсоюза 

6.1. В период проведения отчетно-выборной кампании каждый руководящий выборный коллегиальный орган должен отчитаться перед организацией, его избравшей. Члены этих профсоюзных органов обязаны заблаговременно подготовить и направить для обсуждения в соответствующие структурные организации проект отчета о работе соответствующего руководящего выборного коллегиального органа:
- отчет о деятельности ЦК – в территориальные организации Профсоюза и первичные профсоюзные организации, состоящие на учете в ЦК Профсоюза;
- отчет о работе руководящего выборного коллегиального органа территориальной организации Профсоюза – в первичные профсоюзные организации, входящие в ее состав;
- отчет о работе профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации – в ее цеховые организации; 
- и так далее.
6.2. Участники отчетно-выборного профсоюзного собрания, делегаты конференции непосредственно на собрании, конференции принимают решения по оценке деятельности:
- руководящего выборного коллегиального органа их профсоюзной организации;
- вышестоящего руководящего выборного коллегиального органа.
Решение, принятое на собрании (конференции) по оценке деятельности вышестоящего руководящего выборного коллегиального органа, является обязательным для избранных организацией делегатов при голосовании по данному вопросу на конференции вышестоящего профсоюзного органа, Съезде Профсоюза.
	
VII. Оценка деятельности контрольно-ревизионных комиссий организаций Профсоюза, Профсоюза

7.1 Оценка деятельности контрольно-ревизионных комиссий организаций Профсоюза, Профсоюза и принятие соответствующих решений участниками отчетно-выборных профсоюзных собраний, делегатами отчетно-выборных Конференций происходит после отчетных докладов контрольно-ревизионных комиссий. 

VIII. Выборы председателей, заместителей председателя организаций 
Профсоюза, Профсоюза, выборы председателей контрольно-ревизионных комиссий организаций Профсоюза, Профсоюза 

8.1. Председатели организаций Профсоюза, Профсоюза, их заместители, а также председатели контрольно-ревизионных комиссий организаций Профсоюза, Профсоюза избираются, соответственно, на отчетно-выборных профсоюзных собраниях, конференциях, Съезде Профсоюза только из числа членов Профсоюза. Председатель контрольно-ревизионной комиссии также может избираться на первом организационном заседании соответствующей комиссии. 
8.2. Решение о выдвижении тех или иных кандидатур на должность председателя организации Профсоюза, Профсоюза осуществляется с их письменного согласия соответствующими нижестоящими и (или) вышестоящими выборными коллегиальными органами. Выдвижение кандидатур на должность председателя цеховой организации принимается на отчетно-выборных собраниях, конференциях цеховых организаций. Сроки и порядок выдвижения кандидатур на должность Председателя Профсоюза устанавливаются решением Центрального комитета Профсоюза, на должность председателя организации Профсоюза – Уставом территориальной организации, Положением о первичной профсоюзной организации или их выборными коллегиальными органами. 
8.3. При выборах председателя организации Профсоюза, Профсоюза, председателя контрольно-ревизионной комиссии избранным считается кандидат, набравший в результате голосования более половины голосов членов Профсоюза участвующих в отчетно-выборном собрании, делегатов, принявших участие в голосовании по данному вопросу на конференции, Съезде.
В случае, если ни один из кандидатов не набрал более половины голосов, проводится повторное голосование по двум кандидатам, набравшим наибольшее число голосов. Если при повторном голосовании ни один из кандидатов не набрал более половины голосов, проводится повторное выдвижение кандидатур.
         8.4. Условия срочного трудового договора с председателем организации Профсоюза разрабатываются до проведения выборов соответствующим профсоюзным органом или его президиумом той организации Профсоюза, которую кандидат, в случае его избрания, должен возглавить. Условия срочного трудового договора с Председателем Профсоюза разрабатываются Президиумом ЦК Профсоюза.
8.5. Кандидатуры для избрания на должность заместителя (заместителей) председателя организации Профсоюза, Профсоюза предлагаются вновь избранным председателем организации Профсоюза, Профсоюза, соответственно, на отчетно-выборном профсоюзном собрании (конференции) первичной профсоюзной организации, отчетно-выборной конференции территориальной организации Профсоюза, Съезде Профсоюза.
8.6. Условия срочного трудового договора с заместителем (заместителями) организации Профсоюза разрабатываются до проведения выборов соответствующим профсоюзным органом или его президиумом той организации Профсоюза, одним из руководителей которой, в случае его избрания, он становится. Условия срочного трудового договора с заместителем (заместителями) Председателя Профсоюза разрабатываются Президиумом ЦК Профсоюза.
8.7. С избранными на оплачиваемую работу председателями, заместителями председателя организаций Профсоюза, Профсоюза в соответствии со ст. 59 ТК РФ заключаются срочные трудовые договора. Указанные договоры, в соответствии с решением профсоюзного собрания, конференции, Съезда Профсоюза о наделении такими полномочиями, подписывают:
          - с председателем первичной профсоюзной организации - председатель территориальной организации Профсоюза, в состав которой входит данная первичная профсоюзная организация;
          - с председателем первичной профсоюзной организации, состоящей на профсоюзном учете непосредственно в ЦК Профсоюза, - Председатель Профсоюза;
          - с председателем территориальной организации Профсоюза - Председатель Профсоюза;
          - с Председателем Профсоюза - уполномоченный Съездом Профсоюза член ЦК Профсоюза;
          - с заместителем (заместителями) председателя организации Профсоюза - председатель соответствующей организации Профсоюза;
· с заместителем (заместителями) Председателя Профсоюза – Председатель Профсоюза.

IХ. Заключительные положения

9.1. Все материалы проведения отчетно-выборных профсоюзных собраний, конференций, Съезда Профсоюза (списки кандидатур, бюллетени, протоколы счетной комиссии, подсчеты результатов голосования и т.д.) хранятся до следующих выборов на правах документов строгой отчетности в соответствующем руководящем выборном коллегиальном органе организации Профсоюза, в ЦК Профсоюза.
После избрания нового состава руководящего выборного коллегиального органа указанные документы прошлых выборов уничтожаются, о чем составляется "Акт" за подписью председателя организации Профсоюза, Профсоюза и председателя соответствующей контрольно-ревизионной комиссии. 
Протокол или стенограмма отчетно-выборного профсоюзного собрания, конференции хранятся в профсоюзной организации постоянно, в соответствующих случаях сдаются в архив. 
9.2. В случае избрания нового председателя организации Профсоюза, Профсоюза осуществляется прием-передача дел, имущества и других средств организации Профсоюза, ЦК Профсоюза в соответствии с "Положением о порядке приема-сдачи дел при избрании на должность и прекращении полномочий Председателя Профсоюза, председателей территориальных организаций Профсоюза и первичных профсоюзных организаций", утвержденным Президиумом ЦК Профсоюза. 
       	9.3. После завершения в первичной профсоюзной организации, территориальной организации Профсоюза отчетно-выборных собраний, конференций в 10-дневный срок направляются протоколы о проведении:
 - отчетно-выборного профсоюзного собрания (конференции) первичной профсоюзной организации - в руководящий выборный коллегиальный орган территориальной организации Профсоюза; 
         - отчетно-выборного профсоюзного собрания (конференции) первичной профсоюзной организации, состоящей на профсоюзном учете непосредственно в ЦК Профсоюза, - в ЦК Профсоюза;
         - отчетно-выборной конференции территориальной организации Профсоюза - в ЦК Профсоюза. 
9.4. В вышестоящий руководящий выборный коллегиальный орган в 10-дневный срок направляются заполненные соответствующие формы статистической отчетности, а также данные на вновь избранных и делегированных членов вышестоящих профсоюзных органов организаций Профсоюза, ЦК Профсоюза и анкеты делегатов профсоюзных конференций, Съезда Профсоюза по установленным формам. 
9.5. Ответственность за своевременное оформление и направление указанных в п.п. 9.3. и 9.4. материалов возлагается на председателей соответствующих организаций Профсоюза.
9.6. Итоговым документом отчетно-выборного собрания (конференции) является решение (постановление) по отчетам руководящего выборного коллегиального органа и контрольно-ревизионной комиссии, в котором указываются принятые голосованием оценки их работы в отчетном периоде, а также отражаются основные направления деятельности на новый срок как вновь избранного руководящего выборного коллегиального органа, так и профсоюзной организации в целом. Кроме того, в решении (постановлении) обязательно должна быть указана принятая оценка деятельности вышестоящего руководящего выборного коллегиального органа, а также выдвинутая кандидатура для избрания на должность председателя вышестоящей организации Профсоюза, Профсоюза.
При этом могут приниматься и другие решения (постановления) по отдельным актуальным вопросам профсоюзной деятельности.














Приложение 
к "Инструкции по проведению отчетов 
и выборов в Росхимпрофсоюзе" 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПОДГОТОВКЕ И ПРОВЕДЕНИЮ 
ОТЧЕТНО-ВЫБОРНЫХ СОБРАНИЙ, КОНФЕРЕНЦИЙ

Приложение №1

ЭТАПЫ ПОДГОТОВКИ И ПРОВЕДЕНИЯ ОТЧЕТНО-ВЫБОРНЫХ СОБРАНИЙ,
КОНФЕРЕНЦИЙ
     
1.   Определение очередности и сроков проведения отчетов и выборов на всех структурных уровнях Профсоюза.
Решение Центрального комитета Профсоюза определяет в какие сроки должны пройти отчеты и выборы во всех структурных подразделениях Профсоюза. Территориальные и первичные организации Профсоюза в соответствии с этим решением устанавливают для своих структурных подразделений сроки, на основании которых (для обеспечения контроля за ходом отчетов и выборов) составляются графики проведения собраний и конференций с назначением ответственных лиц из числа членов вышестоящего профсоюзного органа. 
В первичных профсоюзных организациях сначала отчитываются и избираются профгруппорги, профбюро, цеховые комитеты.  Затем отчитываются профсоюзные комитеты, контрольно-ревизионные комиссии первичных профсоюзных организаций на общих собраниях, конференциях.
При сменном режиме, вахтовом методе работы отчеты и выборы профорганов первичных профсоюзных организаций проводятся на профсоюзных собраниях по сменам, при большой территориальной удаленности структурных подразделений - на собраниях, конференциях своих подразделений.
Отчеты и выборы в территориальных организациях проводятся на конференциях после завершения отчетно-выборных собраний, конференций в первичных профсоюзных организациях, входящих в их структуру.
Отчет ЦК Профсоюза и выборы его нового состава проводятся на Съезде Профсоюза после завершения отчетно-выборных собраний, конференций в территориальных организациях Профсоюза и в первичных профсоюзных организациях, состоящих на учете в ЦК Профсоюза. 

2. Установление нормы представительства делегатов на конференцию, Съезд при подготовке к отчетно-выборному собранию, конференции, Съезду.
Норма представительства и порядок выдвижения делегатов на отчетно-выборную конференцию устанавливается решением соответствующего руководящего выборного коллегиального органа. Делегаты конференции первичных профсоюзных организаций избираются на профсоюзных собраниях структурных подразделений.
Делегаты конференции территориальных организаций Профсоюза избираются на общих собраниях, конференциях первичных профсоюзных организаций.
 Делегаты на Съезд Профсоюза избираются на конференциях территориальных организаций Профсоюза, на собраниях, конференциях первичных профсоюзных организаций, состоящих на учете в ЦК Профсоюза, в том числе на общих конференциях этих профорганизаций. 
Выписки из протоколов профсоюзных собраний, конференций, подтверждающие полномочия избранных делегатов, должны быть направлены в соответствующий вышестоящий руководящий выборный коллегиальный орган в установленные сроки.
Председатели организаций Профсоюза, Профсоюза, их заместители, председатели контрольно-ревизионных комиссий организаций Профсоюза, Профсоюза являются делегатами соответствующих конференций, Съезда Профсоюза по должности.

3. Назначение даты, времени, места, повестки дня отчетно-
выборного собрания, конференции, Съезда Профсоюза.
Дата, время, место и проект повестки дня собрания, конференции, Съезда Профсоюза определяются решением руководящего выборного коллегиального органа. Члены Профсоюза, делегаты конференции, Съезда Профсоюза оповещаются о созыве отчетно-выборных собраний, конференций, Съезда Профсоюза, месте их проведения, проекте повестки дня в сроки:
· о собрании профгруппы, цеховой организации - не менее чем за 5 дней до проведения;
· о собрании, конференции первичной профсоюзной организации - не менее чем за 15 дней до проведения;
· о конференции территориальной организации Профсоюза - не менее чем за два месяца до проведения;
· о Съезде Профсоюза - не менее чем за 3 месяца до проведения.

4. Подготовка необходимых материалов к отчетно-выборному собранию, конференции, Съезду Профсоюза.
Эта работа, как правило, возлагается на комиссию по организационно-массовой или организационно-уставной работе профкома, территориального, Центрального комитетов Профсоюза или на специально создаваемую комиссию по подготовке отчетов и выборов.
Комиссия:
· производит сверку учета членов Профсоюза;
· готовит список делегатов конференции, Съезда Профсоюза;
· готовит и, при необходимости, рассылает пригласительные билеты для гостей, мандаты и документы для делегатов конференции, Съезда Профсоюза;
· собирает предложения профсоюзного актива по подготовке и проведению собрания, конференции, Съезда Профсоюза;
· готовит материалы для проектов отчетного доклада руководящего выборного коллегиального органа и повестки дня;
· разрабатывает проекты регламента и порядка ведения собрания, конференции, Съезда Профсоюза;
· дает предложения по формированию рабочих органов собрания, конференции, Съезда Профсоюза: кандидатуры председателя собрания, конференции, предложения по составу президиума конференции, Съезда Профсоюза, секретариата, членов мандатной, счетной (группы счетчиков) и редакционной комиссий;
· анализирует и обобщает поступившие из нижестоящих структурных организаций решения собраний, конференций по выдвижению кандидатур на должность председателя организации Профсоюза, Профсоюза;
· готовит информационный и справочный материал о работе соответствующих руководящего выборного коллегиального органа и профсоюзной организации;
· подготавливает бланки протоколов мандатной и счетной комиссий;
· прорабатывает вопросы оформления зала (плакаты, флаги, эмблемы, цветы и т.п.);
· составляет план проведения сопутствующих мероприятий (выставки, просмотр видеофильмов, торговля, буфет и т.п.).

Приложение №2


ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, НЕОБХОДИМЫХ     
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ (ППО)
ДЛЯ ПОДГОТОВКИ И ПРОВЕДЕНИЯ*:

Отчетно-выборного собрания ППО:
1. Список членов Профсоюза, состоящих на учете в первичной профсоюзной организации - 2экз.
2. Проект повестки дня отчетно-выборного собрания.
3. Объявление о созыве собрания.
4. Протоколы проведения отчетно-выборных собраний в профгруппах, цеховых организациях, профбюро.
5. Проект регламента отчетно-выборного собрания.
6. Списки рекомендуемых для избрания в состав рабочих органов отчетно-выборного собрания:	президиума	собрания (председательствующего на собрании и секретаря собрания) и, при необходимости, счетной комиссии (группы счетчиков)
7. Порядок ведения отчетно-выборного собрания.
8. Отчетный доклад о работе профсоюзного комитета, утвержденный на заседании профкома.
9. Отчетный доклад о работе контрольно-ревизионной комиссии за период полномочий, утвержденный на заседании контрольно-ревизионной комиссии.
10. Проекты решений (постановления) по каждому вопросу повестки дня отчетно-выборного собрания - в 2-х экз.: первый – для председательствующего на собрании, второй - для оглашения его содержания одним из участников собрания.
11. Бланки протоколов заседаний счетной комиссии по подведению итогов голосования.
12. Списки (бюллетени) для тайного голосования по выборам: профкома, председателя, членов контрольно-ревизионной комиссии, делегатов на конференцию территориальной организации Профсоюза.
Отчетно-выборной конференции ППО:
1. Списки делегатов, избранных на конференцию от профорганизаций (профгрупп), цеховых организаций, профбюро, входящих в структуру организации, проводящей конференцию - 3 экз.
2. Проект повестки дня отчетно-выборной конференции.
3. Объявления о созыве конференции.
4. Протоколы проведения отчетов и выборов профорганов от всех организаций, входящих в структуру организации, проводящей конференцию, а также их протоколы об избрании делегатов конференции.
5. Проект регламента отчетно-выборной конференций.
6. Списки рекомендуемых для избрания в состав рабочих органов конференции: президиума, секретариата, мандатной, редакционной и счетной комиссий.
7. Порядок ведения отчетно-выборной конференции.
8. Отчетный доклад о работе профсоюзного комитета, утвержденный на заседании профкома.
9. Отчетный доклад о работе контрольно-ревизионной комиссии за период
полномочий, утвержденный на заседании контрольно-ревизионной комиссии.
10. Проекты решений (постановлений) отчетно-выборной конференции в двух экземплярах: первый - для редакционной комиссии, второй – для президиума. 
11. Протоколы заседания мандатной комиссии и проект состава мандатной комиссии конференции.
12. Бланки протоколов заседаний счетной комиссии по подведению итогов голосования. 
13. Списки (бюллетени) для тайного голосования по выборам: комитета (профкома), председателя, контрольно-ревизионной комиссии, делегатов на конференцию территориальной организации Профсоюза и, в случаях необходимости, представителей организаций, делегируемых в состав вышестоящего профсоюзного органа.

Примечание: 
- *) списки членов Профсоюза, состоящих на учете в первичной профсоюзной организации (список делегатов конференции, избранных на собраниях низовых профсоюзных звеньев) необходимо иметь в трех экземплярах. До начала собрания специально назначенными лицами проводится регистрация участников собрания (делегатов). До начала собрания (конференции) председатель организации сообщает присутствующим о её правомочности. Собрание (конференция) считаются правомочными при участии в их работе более половины членов профсоюзной организации или двух третей избранных делегатов. Списки членов Профсоюза (делегатов конференции), присутствующих на собрании (конференции), прилагаются к протоколу отчетно-выборного собрания, конференции. Второй экземпляр списков необходим для счетной комиссии в случае проведения тайного голосования. В этих списках делается отметка о персональном получении участниками бюллетеней для тайного голосования по выборам профорганов (профкома, контрольно-ревизионной комиссии, председателя) и делегатов на соответствующую конференцию. Эти экземпляры списков хранятся вместе с материалами счетной комиссии и опечатываются в специальном конверте вместе с бюллетенями после проведения тайного голосования и подсчета голосов. Третий экземпляр списка делегатов конференции передается в мандатную комиссию вместе с выписками из протоколов об их избрании.



Приложение №3


ПРОЕКТ РЕГЛАМЕНТА ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОГО СОБРАНИЯ (КОНФЕРЕНЦИИ) ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

1. Открытие собрания (конференции), выборы рабочих органов отчетно-выборного собрания (конференции) - до 15 мин.
2. Утверждение повестки дня и регламента – до 3 мин.
3. Отчет о работе профсоюзного комитета - до 30 мин.
4. Отчет о работе контрольно-ревизионной комиссии - до 10 мин.
5. Выступления с отчетами членов Профсоюза, делегированных в вышестоящие профсоюзные органы – до 15 мин.
6. Обсуждение докладов и оценка работы профсоюзного комитета 
контрольно-ревизионной комиссии, вышестоящего профсоюзного органа - до 5 мин. на каждого выступающего.
6. Заключительное слово докладчиков – до 10 мин.
7. Принятие постановлений по вопросам 3,4 повестки дня и решения по оценке деятельности вышестоящего профсоюзного органа - до 10 мин.
8. Обсуждение выдвинутых в установленном порядке кандидатур в состав профкома, на должность председателя организации, контрольно-ревизионной комиссии, выдвижение кандидатур делегатов на конференцию территориальной организации Профсоюза, голосования - до 25 мин.
9. Время для работы счетной комиссии (в случае проведения тайного голосования) – до 40 мин.
10. Выдвижение кандидатуры на должность председателя территориальной организации Профсоюза, обсуждение, голосование - до 15 мин
11. Награждение профактива - до 10 мин.
12. Закрытие собрания, конференции - до 5 мин.

Время проведения собрания (конференции):
· при открытой форме голосования – порядка 3 часов 
· при тайном голосовании - порядка 4 часов



Приложение №4


ПРИМЕРНЫЕ ФОРМЫ БЛАНКОВ ВРЕМЕННЫХ УДОСТОВЕРЕНИЙ 
И МАНДАТОВ



	
ВРЕМЕННОЕ УДОСТОВЕРЕНИЕ №_

________________________Ф И О ______________________________

избран(а) делегатом	конференции __________________________   ________________________________________________организации   Российского профсоюза   работников   химических отраслей промышленности    от
________________________________________________________________________

Председатель	                                 (подпись)








	
МАНДАТ № _		
________________________________Ф И О ________________________________	
является делегатом _________________________________________	 конференции _______________________________________________________________________
организации   Российского профсоюза   работников   химических отраслей промышленности     от ____________________________________________________


«___»_______20__ г.	                                        Мандатная комиссия









Приложение №5

ОТЧЕТНЫЕ ДОКЛАДЫ И ПОСТАНОВЛЕНИЕ
отчетно-выборного собрания (конференции)

1. Доклад "Отчет выборного профсоюзного органа о работе за период после …… собрания (конференции)" должен отражать деятельность профсоюзной организации, место и роль организации в деятельности Росхимпрофсоюза, его выборных органов, взаимодействие с работодателем, органами соответствующей законодательной и исполнительной власти, органами местного самоуправления и определять перспективы в деятельности профсоюзной организации.
В отчете необходимо отразить работу выборного профсоюзного органа за отчетный период по всем основным направлениям деятельности.

Организационная работа:
- статистические показатели профсоюзной организации; причины изменения     численного состава; деятельность   органа  профсоюзной организации по вовлечению в Профсоюз новых членов, структурные изменения в организации; система    управления структурными звеньями организации; приоритетные направления работы; по каким вопросам созывались конференции (собрания); анализ исполнения принимаемых решений; система информирования членов Профсоюза; участие в коллективных действиях общероссийских профсоюзов; анализ успехов и неудач в работе выборных коллегиальных профсоюзных органов; выполнение критических замечаний, высказанных в ходе прошлых отчетов и выборов, и т.п.

Работа по развитию социального партнерства:
- анализ отношений профсоюзной организации, ее выборного органа с работодателем; заключение и исполнение коллективного договора; представление и защита экономических интересов работников, роль профсоюзной  организации, ее выборных коллегиальных органов в обеспечении работникам социальных гарантий, выполнение норм и положений отраслевого тарифного соглашения и т.п.



Работа по реализации основных прав профсоюзов:
- работа профсоюзного комитета по контролю за совершенствованием системы оплаты труда, своевременной выплаты заработной платы; участие выборного профсоюзного органа в регулировании трудовых отношений, в том числе заключении и расторжении трудовых договоров, в разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров; защита права членов Профсоюза, контроль за соблюдением законодательства о труде и профсоюзах; оказание юридической помощи и т.д.

Работа по улучшению условий труда, состояние охраны труда;
- анализ состояния условий труда на предприятии; роль выборного органа профсоюзной организации в обеспечении улучшения условий труда и безопасности труда и экологии; контроль за исполнением законодательства в области охраны труда; анализ состояния травматизма; контроль, осуществляемый органом профсоюзной организации, за обязательным страхованием работодателем работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; принятые меры по результатам проверок, осуществляемых технической инспекцией труда и другими инспектирующими органами; работа уполномоченных (доверенных) лиц Росхимпрофсоюза  по охране труда, совместной с администрацией комиссии по охране труда  и т.п.

Защита социальных интересов членов Профсоюза:
- работа профсоюзного органа по организации и контролю за питанием в столовых; работа по контролю за развитием и содержанием объектов соцкультбыта; физкультурно-оздоровительная работа; принятые меры по сохранению на балансе предприятия объектов соцкультбыта;  работа по улучшению жилищных условий членов Профсоюза; работа по организации торгово-бытовых видов услуг; работа по организации садоводческих товариществ; участие в организации оздоровления и отдыха членов Профсоюза; контроль за работой здравпунктов и т.п.

Работа с молодежью:
- анализ работы профсоюзного органа по вовлечению молодежи в Профсоюз; представительство молодежи в выборных профсоюзных органах; участие в деятельности различных комиссий; деятельность молодежной комиссии (совета, комитета); выполнение положений отраслевого тарифного соглашения, коллективного договора, касающихся молодежи; финансирование реализации молодежной политики организации и т.п.

Работа по обеспечению гендерной политики:
- соблюдение принципа равноправия между мужчинами и женщинами в области социально-трудовых отношений; обеспечение социальных гарантий работникам, имеющим семейные обязанности и другое.

Работа с профсоюзными кадрами и активом, их обучение и повышение квалификации:
- анализ и оценка деятельности профсоюзных кадров и актива; подготовка резерва; организация обучения актива в первичной профсоюзной организации: повышение квалификации и обучение в учебных центрах, вузах, на семинарах, организуемых вышестоящим органом организации Профсоюза, Профсоюза и т.д.

Финансовая работа:
- соблюдение требований Устава Профсоюза о порядке взимания профсоюзных взносов и  по формированию средств профсоюзной организации, их использованию, обязательному перечислению установленного Уставом Росхимпрофсоюза размера собранных средств в вышестоящие профсоюзные органы; наличие специальных фондов и другие вопросы, касающиеся финансовой политики. 

Другие направления работы профсоюзной организации.

Проанализируйте социально-экономическое положение предприятия, участие выборного профсоюзного органа в его управлении, отметьте важнейшие события для предприятия и для профсоюзной организации, расскажите о предложениях профсоюзной организации по улучшению организации труда и производства и их реализации,
Покажите, какое место организация занимает в стратегиях Профсоюза; обозначьте цели и общие задачи, которые отмечены в Уставе Росхимпрофсоюза, принятые на последнем съезде Профсоюза в основных направлениях деятельности Профсоюза, отметьте, как ваша профсоюзная организация участвует в выполнении этих задач, в реализации программ принятых территориальной организацией Профсоюза. Информируйте членов Профсоюза о том, как ваша первичная организация участвовала в коллективных действиях, массовых акциях и т.п.

Наметьте перспективу в работе профсоюзной организации, основные направления деятельности на следующий выборный период, оцените эффективность работы ее структурных подразделений и профсоюзного комитета.
Покажите взаимодействие первичной профсоюзной организации с внешним окружением (органами местного самоуправления, муниципальными организациями, политическими движениями, общественными организациями и т.п.).

2. Доклад контрольно-ревизионной комиссии о работе за период после…. собрания (конференции) должен отражать:
- организационные вопросы деятельности комиссии: распределение обязанностей между членами контрольно-ревизионной комиссии и их работу в отчетный период; практику планирования и организации работы, количество и результаты проведенных ревизий в профсоюзном органе и подведомственных организациях;
- работу профкома по формированию профсоюзного бюджета и выполнению сметы доходов и расходов за отчетный период;
· охват профчленством, наличие заявлений членов Профсоюза о взимании профсоюзных взносов;
- анализ правильности и своевременности уплаты членских взносов и их перечисления работодателем;
- полноту и своевременность уплаты членских взносов;
- соответствие расходования средств смете, утвержденной профсоюзными органами;
- состояние учета членов Профсоюза и отчетности;
- состояние делопроизводства; своевременность и правильность рассмотрения обращений членов Профсоюза (писем, жалоб, заявлений).
- состояние бухгалтерского учета;
- целесообразность расходования средств; состояние учета и использования материальных ценностей и профсоюзного имущества, их сохранность и условия хранения.
- соблюдение требований Устава Профсоюза об обязательном перечислении установленного размера взноса в вышестоящие профсоюзные органы.


Доклад контрольно-ревизионной комиссии утверждается на заседании контрольно-ревизионной комиссии, члены профсоюзного комитета могут быть с ним ознакомлены.
На основе отчетных докладов готовится проект постановления отчетно-выборного собрания (конференции), который затем дорабатывается редакционной комиссией с учетом высказанных в ходе обсуждения докладов на собрании (конференции) замечаний и предложений.

3. Проект постановления отчетно-выборного собрания (конференции) составляется на основе проектов отчетных докладов профкома и контрольно-ревизионной комиссии. Подрабатывается с учетом предложений, критических замечаний, высказанных участниками собрания (конференции), а также на собраниях в цеховых профсоюзных организациях, профгруппах и состоит из констатирующей и постановляющей частей.
В констатирующей части следует кратко отметить работу выборных профорганов за отчетный период по реализации основных направлений деятельности профорганизации, определенных решениями своих и вышестоящих профорганов; итоги реализации решений предыдущего отчетно-выборного собрания (конференции); отметить положительные моменты и недостатки в этой работе, на какие стороны деятельности профорганизации выборные профорганы влияли недостаточно. 
В постановляющей части:
1.  Дается оценка работы профкома за период полномочий (удовлетворительно или неудовлетворительно) и оценка работы контрольно-ревизионной комиссии организации (отчет КРК утвердить или не утвердить).
2.  Принять и указать срок полномочий профкома. 
Далее следует перечень того, что надо профкому сделать для совершенствования работы, устранения имеющихся недостатков. Эта информация может быть получена из выступлений участников собрания (делегатов конференции) в прениях по докладу, из выступлений на собраниях структурных подразделений.
Каждый пункт должен отвечать на два вопроса:
- что необходимо сделать;
- в какой срок и кому поручить намеченное. 
Таким образом, текст постановления профсоюзного собрания (конференции) должен содержать основные направления деятельности профсоюзной организаций на срок полномочий ее выборных органов.
В постановлении необходимо предусмотреть конкретные формы и пути реализации основных направлений деятельности профсоюзной организации и предложений, высказанных членами Профсоюза в ходе отчетно-выборной кампании:
- ведение коллективных переговоров с работодателем, заключение
коллективного договора;
- представительство в органах управления предприятием, комиссиях по управлению охраной труда и средствами социального страхования;
- защита индивидуальных и коллективных интересов и прав членов Профсоюза в органах власти и судах;
- участие членов Профсоюза в социальных программах, принятых и действующих в вышестоящей организации и т.д.

После обсуждения проект постановления считается принятым, если за него проголосовало более половины участников собрания (делегатов конференции).

Аналогичным образом принимаются постановления по всем другим вопросам повестки дня отчетно-выборного собрания (конференции).
Так, в отдельном постановлении должны найти отражение принятая оценка деятельности членов Профсоюза, избранных от профсоюзной организации в состав вышестоящего профсоюзного органа, оценка деятельности этого вышестоящего профоргана, указаны члены Профсоюза, избранные в состав соответствующего вышестоящего профсоюзного органа, а также кандидатура, выдвинутая для избрания на должность председателя вышестоящей организации Профсоюза, Профсоюза.





Приложение №6

ПРИМЕРНЫЙ ПОРЯДОК ВЕДЕНИЯ
ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОГО ПРОФСОЮЗНОГО СОБРАНИЯ (КОНФЕРЕНЦИИ)

1.	Председатель первичной профсоюзной организации:
- сообщает о количестве членов профсоюза, состоящих на учете, или избранных делегатов, явившихся на собрание или конференцию;
 - устанавливает правомочность собрания или конференции;
 - открывает собрание или конференцию (звучит Гимн Росхимпрофсоюза);
 - информирует о количестве приглашенных и представителях вышестоящих профсоюзных органов, участвующих в работе.
2. Председатель предлагает избрать президиум собрания или конференции, ставя на голосование количественный и персональный состав президиума.
3. Избираются рабочие органы собрания (конференции): председательствующий(ие) отчетно-выборного собрания (конференции), секретариат и из его состава - секретаря собрания (конференции), мандатная комиссия, редакционная комиссия, счетная комиссия или группа счетчиков (кандидатуры обсуждаются и ставятся на открытое голосование).
4. Председательствующий отчетно-выборного собрания (конференции) предлагает проекты повестки дня и регламента отчетно-выборного собрания (конференции).  Утверждаются открытым голосованием.
5. Предоставляется слово докладчикам:
- по отчету профсоюзного комитета;
- по отчету контрольно-ревизионной комиссии.
6. Председательствующий спрашивает, есть ли вопросы к докладчикам.
7. Идет обсуждение докладов.
8. В ходе обсуждения докладов, после нескольких выступлений,
председательствующий вносит предложение о начале работы мандатной комиссии и редакционной комиссии над проектом постановления.
8а. Обсуждение докладов (продолжение).
9. Доклад мандатной комиссии. Подтверждение полномочий делегатов. 
9а. Перерыв для обмена временных удостоверений на мандаты.
10. Обсуждение докладов (продолжение).
  10а. После обсуждения докладов слово предоставляется редакционной комиссии и принимается постановление (с учетом дополнений и изменений, высказанных участниками собрания или делегатами конференции) и дается оценка работы профсоюзного комитета (удовлетворительная или неудовлетворительная) и контрольно-ревизионной комиссии (отчет утверждается или не утверждается) за отчетный период.
11. Участники собрания (конференции) ставятся в известность о прекращении полномочий членов профсоюзного комитета, контрольно-ревизионной комиссии, председателя и заместителя(ей) председателя первичной профсоюзной организации, а также о прекращении действия срочных трудовых договоров с ранее действовавшими председателем и заместителем(ями) председателя первичной профорганизации. 
12. Обсуждается работа членов Профсоюза, делегированных от настоящей профсоюзной организации в состав вышестоящего профсоюзного органа, а также деятельность этого вышестоящего профсоюзного органа. Голосуется предложенная оценка работы вышестоящего профсоюзного органа (удовлетворительная или неудовлетворительная).
13. Предлагается и обсуждается срок полномочий вновь избираемого состава профсоюзного комитета, а также форма голосования (открытое или тайное) по его персональному составу. 
14. Далее, в случае необходимости, в перерыве проводится совещание представителей делегаций по обсуждению кандидатур для избрания в профсоюзный комитет.
15. Выдвижение и обсуждение кандидатур для внесения в списки голосования по выборам в состав профсоюзного комитета.
16. Председатель счетной комиссии зачитывает протокол заседания счетной комиссии №1 о распределении обязанностей (протокол счетной комиссии подписывается всеми членами комиссии).
17. Протокол заседания счетной комиссии принимается к сведению.
18. Председатель счетной комиссии ставит в известность делегатов о порядке проведения голосования. В случае проведения тайного голосования показывает им внутреннее содержание урн, предназначенных для проведения процедуры голосования, сообщает о месте голосования.
19. Проведение голосования.
20. После подсчета голосов председательствующий предоставляет слово председателю счетной комиссии.
21. Председатель счетной комиссии зачитывает протокол счетной комиссии №2 о результатах голосования по выборам в состав профсоюзного комитета (протокол счетной комиссии подписывается всеми членами комиссии).
22. Председатель собрания или конференции вносит предложение протокол счетной комиссии о результатах голосования по выборам в состав профсоюзного комитета утвердить и ставит это предложение на голосование.
23. Председатель счетной комиссии зачитывает протокол счетной комиссии о результатах голосования по выборам в состав контрольно-ревизионной комиссии (протокол счетной комиссии подписывается всеми членами комиссии).
24. Председатель собрания или конференции вносит предложение протокол счетной комиссии о результатах голосования по выборам в состав контрольно-ревизионной комиссии утвердить и ставит это предложение на голосование.
25. При формировании профсоюзного комитета по принципу прямого делегирования сначала заслушивается мандатная комиссия о наличии протоколов об избрании их в той или иной структурной профорганизации членов Профсоюза в состав профсоюзного комитета и об отсутствии выявленных нарушений при этом. Далее путем голосования (списком или персонально) участники собрания или конференции избирают состав профсоюзного комитета (подтверждая их полномочия).
26. Обсуждение кандидатур на должность председателя профсоюзной организации. Заслушиваются решения структурных профорганизаций и вышестоящих органов о выдвижении кандидатур на должность председателя первичной профорганизации. В процессе обсуждения выясняется, имеются ли по каждой из кандидатур отводы и самоотводы. При их отсутствии каждая выдвинутая кандидатура включается в список для голосования. Список кандидатур для голосования утверждается в целом. Обязательно наличие письменного согласия кандидата на его выдвижение и участие в выборах.
27. Предлагается и обсуждается форма голосования (открытое или тайное) при избрании на должность председателя профсоюзной организации.
28. В случае принятия решения о тайной форме голосования председатель счетной комиссии ставит в известность делегатов о порядке голосования, месте его проведения, показывает им внутренность урн для голосования.
29. Проведение голосования.
30. После подсчета голосов председательствующий предоставляет слово председателю счетной комиссии.
31. Председатель счетной комиссии зачитывает протокол счетной комиссии о результатах голосования по выборам председателя профсоюзной организации (протокол счетной комиссии подписывается всеми членами комиссии).
32. Председатель собрания или конференции вносит предложение протокол счетной комиссии о результатах голосования по выборам на должность председателя профсоюзной организации утвердить и зачитывает решение собрания или конференции об избрании председателя профсоюзной организации.
33. Председательствующий на собрании (конференции) ставит вопрос об уполномочивании председателя вышестоящей организации Профсоюза или Председателя Профсоюза подписать от имени первичной рофсоюзной организации срочный трудовой договор с вновь избранным освобожденным (или работающим на условиях совместительства) председателем первичной профсоюзной организации на условиях, определенных ранее действовавшим профсоюзным комитетом. Вопрос ставится на голосование. 
34. По кандидатурам на должность заместителей (заместителя) профсоюзной организации слово предоставляется вновь избранному председателю профсоюзной организации. В процессе обсуждения выясняется, имеются ли по каждой из кандидатур отводы и самоотводы.
35. Предлагается и обсуждается форма голосования (открытое или тайное) при избрании на должность заместителя председателя профсоюзной организации. Проводятся голосование и подсчет голосов счетной комиссией, итоги голосования счетная комиссия сообщает участникам собрания, делегатам конференции. Утверждается протокол по выборам заместителя председателя профсоюзной организации и зачитывается решение собрания или конференции об избрании заместителя председателя профсоюзной организации. 
36. Председательствующий на собрании (конференции) ставит вопрос об уполномочивании  председателя первичной профсоюзной организации подписать срочный трудовой договор с вновь избранным освобожденным (или работающим на условиях совместительства) заместителем председателя первичной профсоюзной организации на условиях, определенных ранее действовавшим профсоюзным комитетом. Вопрос ставится на голосование. 
37. В случае избрания председателя контрольно-ревизионной комиссии на собрании (конференции) утверждается протокол счетной комиссии по его избранию.
38. Председательствующий в соответствии с повесткой дня говорит о необходимости избрания делегатов отчетно-выборной конференции вышестоящей профсоюзной организации, согласно установленной квоте. Предлагаются кандидатуры делегатов. Проходит голосование по предложенным кандидатурам. 
39. Председательствующий в соответствии с повесткой дня говорит о необходимости избрания представителей профсоюзной организации в состав вышестоящего профсоюзного органа на основе установленной квоты. Предлагаются кандидатуры, по которым проходит голосование.  
40. Председательствующий предлагает решить вопрос о выдвижении кандидатуры на должность председателя вышестоящей организации Профсоюза. По результатам обсуждения голосованием принимается соответствующее решение.
41. Председательствующий ставит на голосование: поручить избранным делегатам отчетно-выборной конференции вышестоящей профсоюзной организации  (съезда Профсоюза) голосовать по вопросам оценки работы вышестоящего профсоюзного органа и кандидатуры на должность председателя вышестоящей организации Профсоюза (Профсоюза) в соответствии с принятыми собранием (конференцией) решениями. 
42. Затем председательствующий спрашивает, нет ли замечаний по ведению собрания (конференции), после чего объявляет о закрытии собрания (конференции) и просит избранных в состав профсоюзного комитета и контрольно-ревизионной комиссии остаться для проведения организационных заседаний.




Приложение №7



ПРОТОКОЛ ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОГО ПРОФСОЮЗНОГО СОБРАНИЯ
(КОНФЕРЕНЦИИ)
______________________________________________________________________
(наименование первичной профсоюзной организации)

"……." ………………… 20…г.

Состоит на учете (избрано делегатов) ……….чел.

Присутствуют на собрании (конференции)…………….чел.

Отсутствуют по уважительной причине (болезнь, командировки, отпуск) …….. чел.

Приглашенные: ……….(Ф.И.О., должность или список на 	л. прилагается)

Состав избранных рабочих органов собрания (конференции):

Председательствующий	

Члены президиума: _______________________ (в случае избрания президиума)   

Секретарь собрания (конференции)	

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Отчет о работе профсоюзного комитета ______________________________ ________________________(наименование первичной профорганизации) за….. (указать отчетный период)
2. Отчет о работе контрольно-ревизионной комиссии за ….. (указать отчетный период)
3. Отчет члена(ов) Профсоюза, делегированного в состав вышестоящего профсоюзного органа и о работе вышестоящего профсоюзного органа в отчетном периоде. Оценка деятельности вышестоящего профсоюзного органа.
4. О сроке полномочий нового состава профсоюзного комитета.
5. Избрание профсоюзного комитета.
6. Избрание контрольно-ревизионной комиссии (председателя КРК).
7. Избрание председателя профсоюзной организации.
8. Избрание заместителя(ей) председателя профсоюзной организации.
9. О заключении срочного трудового договора с председателем и заместителями председателя первичной профсоюзной организации.
10. Избрание делегатов конференции (наименование территориальной
организации профсоюза), Съезда.
11. Избрание представителей профсоюзной организации в состав _____________	 (наименование вышестоящего выборного профсоюзного органа).
12. Выдвижение кандидатуры на должность председателя вышестоящей организации Профсоюза, Профсоюза. 
13. О голосовании избранных делегатов на отчетно-выборной конференции вышестоящей профсоюзной организации (съезда Профсоюза). 



РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ
ПРОФСОЮЗНОГО СОБРАНИЯ (КОНФЕРЕНЦИИ)
1. Избрание рабочих органов ………………………………………..  ____  мин.
2. Доклад о работе профсоюзного комитета	 	 мин.
3. Доклад о работе контрольно-ревизионной комиссии	 	 мин.
4. Выступления с отчетами и в прениях	до	 мин.
5. Перерыв через каждые	 часа работы.
Избраны рабочие органы собрания (конференции):
Секретариат в количестве _____  человек
Персонально: (Ф.И.О.) ___________________ и т.д.
Мандатная комиссия в количестве ______ человек.
Персонально: (Ф.И.О.) ___________________ и т.д.
Редакционная комиссия в количестве ______ человек.
Персонально: (Ф.И.О.) ___________________ и т.д.
Счетная комиссия (группа счетчиков) в количестве _____ человек.
Персонально: (Ф.И.О.) ___________________ и т.д.

Итоги голосования (по составу каждого рабочего органа): 
"за" _______чел.; "против" _______ чел.; "воздержались" ______чел.
Или указать: "единогласно". 

1. СЛУШАЛИ: Отчет о работе профсоюзного комитета за …….. (указать отчетный период) (Докладчик председатель профорганизации Ф.И.О., доклад прилагается).
2. СЛУШАЛИ: Отчет о работе контрольно-ревизионной комиссии _______________ (наименование ППО) за ….. (указать отчетный период) .(Докладчик председатель контрольно-ревизионной комиссии  Ф.И.О., доклад прилагается).

В   прениях по отчетным докладам профсоюзного комитета и контрольно-ревизионной комиссии выступили:   
-  (указать Ф.И.О.,   должность и краткое содержание выступления) 
-  (указать Ф.И.О.,   должность и краткое содержание выступления) и т.д.
С докладом о результатах работы мандатной комиссии (при проведении конференции) выступил ________________________ (Ф.И.О.) 
После голосования доклад мандатной комиссии принят к сведению. 
Поступило предложение о прекращении прений.
После голосования предложение принято.
С заключительным словом и ответами на вопросы выступили:
-  …………………………(краткая запись выступления докладчика по 1 вопросу или текст прилагается);
-  . ………………………(краткая запись выступления докладчика по 2 вопросу или текст прилагается).
СЛУШАЛИ: редакционную комиссию по проекту постановления отчетно-выборного профсоюзного собрания (конференции). 
От редакционной комиссии выступил:____ ________________ (Ф.И.О.)
ПОСТАНОВИЛИ:  
- признать работу профкома ___________ (удовлетворительной или неудовлетворительной);
Итоги голосования: "за" ___чел.; "против" ___чел.; "воздержались" __чел. Или указать: "единогласно". 
- отчетный доклад контрольно-ревизионной комиссии _____________(утвердить или не утвердить);
Итоги голосования: "за" ___чел.; "против" ____ чел.; "воздержались" ___чел. Или указать: "единогласно". 
- постановление принято в целом (с учетом или без внесенных замечаний и предложений от редакционной комиссии или самих участников). 
Итоги голосования: "за" _______чел.; "против" _______ чел.; "воздержались" ______чел. Или указать: "единогласно". 

3.СЛУШАЛИ: Отчет члена(ов) Профсоюза ___________________________(Ф.И.О.), делегированного в состав _____________________________________(наименование вышестоящего профоргана) (Ф.И.О.), и о работе вышестоящего профсоюзного органа в отчетном периоде.
ПОСТАНОВИЛИ: 
- признать работу члена (наименование вышестоящего профоргана) ___________ (Ф.И.О.) ____________ (удовлетворительной или неудовлетворительной); 
Итоги голосования: "за" _____чел.; "против" _____ чел.; "воздержались" ______чел. Или указать: "единогласно". 
- признать работу ____________________ (наименование вышестоящего профоргана) в отчетном периоде _________________ (удовлетворительной или неудовлетворительной)
Итоги голосования: "за" _____чел.; "против" _____чел.; "воздержались" ______чел. Или указать: "единогласно". 

4. СЛУШАЛИ: О сроке полномочий нового состава профсоюзного комитета.
ПОСТАНОВИЛИ: 
установить срок полномочий нового состава профсоюзного комитета …. лет (года.)

5. СЛУШАЛИ: Протокол заседания счетной комиссии о распределении обязанностей.
ПОСТАНОВИЛИ: 
протокол заседания счетной комиссии утвердить (прилагается).

6. СЛУШАЛИ: О форме голосования.
- по выборам профсоюзного комитета и контрольно-ревизионной комиссии.
- по выборам председателя профсоюзной организации и его заместителей.
ПОСТАНОВИЛИ: 
(итоги голосования по открытой и закрытой форме голосования).

7. СЛУШАЛИ: Об избрании профсоюзного комитета.
1 вариант.
- избрать профсоюзный комитет в количестве …….чел. на срок полномочий ……
- внести в список для голосования по выборам членов профсоюзного комитета: (перечислить фамилии) ______________________ и т.д.
2 вариант (в случае формирования профкома путем прямого делегирования).
- избрать, подтвердив полномочия членов профсоюзного комитета (перечислить Ф.И.О.)
- срок полномочий профсоюзного комитета установить на _____лет.

8. СЛУШАЛИ: О выборах контрольно-ревизионной комиссии. 
ПОСТАНОВИЛИ:
- избрать контрольно-ревизионную комиссию в количестве ………чел.
     - внести в список для голосования по выборам членов контрольно-ревизионной комиссии: ________________________(перечислить фамилии) 

9. СЛУШАЛИ: Протоколы заседания счетной комиссии о результатах голосования: по избранию членов профсоюзного комитета и членов контрольно-ревизионной комиссии.

ПОСТАНОВИЛИ: 
- протоколы счетной комиссии утвердить (прилагаются);  
- считать избранными в состав:
профсоюзного комитета: ………………………(перечислить фамилии);
контрольно-ревизионной комиссии: ………………………(перечислить фамилии)

9а. СЛУШАЛИ: О выборах председателя контрольно-ревизионной комиссии. 
ПОСТАНОВИЛИ:
избрать председателем контрольно-ревизионной комиссии _____________ (Ф.И.О.)
Итоги голосования: за - ……, против - ……, воздержались - .……. Или указать: "единогласно".

10. СЛУШАЛИ: О выборах председателя профсоюзной организации.
ПОСТАНОВИЛИ: 
     внести в список для голосования по выборам председателя профсоюзной организации выдвинутые в установленном порядке кандидатуры: (перечислить фамилии) __________________________и т.д.

11. СЛУШАЛИ: Протокол заседания счетной комиссии о результатах голосования по выборам председателя профсоюзной организации.
ПОСТАНОВИЛИ: 
- протокол счетной комиссии утвердить (прилагается);  
- избрать председателем профсоюзной организации _______________ (Ф.И.О.)
- уполномочить председателя ________________ (Ф.И.О., наименование вышестоящей организации Профсоюза или Председателя Профсоюза) подписать срочный трудовой договор с вновь избранным освобожденным (или работающим на условиях совместительства) председателем первичной профсоюзной организации на условиях, определенных ранее действовавшим профсоюзным комитетом.

12. СЛУШАЛИ: О выборах заместителя (заместителей) председателя профсоюзной организации. 
ПОСТАНОВИЛИ: 
- избрать заместителем (заместителями) председателя профсоюзной организации _________________________________ (Ф.И.О.). 
Итоги голосования: за - …., против - …, воздержались - .……. Или указать: "единогласно".
- уполномочить председателя первичной профсоюзной организации ____________ (Ф.И.О.) подписать срочный трудовой договор с вновь избранным освобожденным (или работающим на условиях совместительства) заместителем председателя первичной профсоюзной организации на условиях, определенных ранее действовавшим профсоюзным комитетом.

13. СЛУШАЛИ: Об избрании делегатов отчетно-выборной профсоюзной конференции _____________________(наименование вышестоящей профорганизации), Съезда Профсоюза.
ПОСТАНОВИЛИ: 
избрать делегатами отчетно-выборной профсоюзной конференции (наименование вышестоящей профорганизации), Съезда Профсоюза: (перечислить фамилии)…………
Итоги голосования (по персоналиям): за - ……., против - ……, воздержались - .……. Или указать: "единогласно".

14. СЛУШАЛИ: Об избрании представителей профсоюзной организации _______________ (Ф.И.О.) в состав …………………… (наименование вышестоящего профсоюзного органа).
ПОСТАНОВИЛИ: 
избрать в состав …………………(наименование вышестоящего профсоюзного органа)………………… (перечислить фамилии).
Итоги голосования (по персоналиям): за - …….., против - ………, воздержались - .…. Или указать: "единогласно".

15. СЛУШАЛИ: Выдвижение кандидатуры на должность председателя _________________ (наименование вышестоящей организации Профсоюза, Профсоюза). 
ПОСТАНОВИЛИ: 
выдвинуть на должность председателя ________________ (наименование вышестоящей организации Профсоюза, Профсоюза) _______________ (Ф.И.О.).
Итоги голосования: за - …, против - …, воздержались - .… Или указать: "единогласно".

16. СЛУШАЛИ: О голосовании избранных делегатов на отчетно-выборной конференции вышестоящей профсоюзной организации (съезда Профсоюза). 
ПОСТАНОВИЛИ: 
поручить избранным делегатам отчетно-выборной конференции вышестоящей профсоюзной организации (съезда Профсоюза) голосовать по вопросам оценки работы вышестоящего профсоюзного органа и кандидатуры на должность председателя вышестоящей организации Профсоюза (Профсоюза) в соответствии с принятыми собранием (конференцией) решениями. 
Итоги голосования: за - ……., против - ……, воздержались - .……. Или указать: "единогласно".



Председатель конференции                                              (подпись)

Секретарь                                                                            (подпись)



Приложение №8

ПРОТОКОЛ № 1 
ЗАСЕДАНИЯ СЧЕТНОЙ КОМИССИИ ПРОФСОЮЗНОГО СОБРАНИЯ
(КОНФЕРЕНЦИИ)

"__" ________20___г.

Присутствовали члены счетной комиссии:

ПОВЕСТКА ДНЯ
Распределение обязанностей между членами счетной комиссии.

СЛУШАЛИ: О распределении обязанностей между членами счетной комиссии.
ПОСТАНОВИЛИ избрать: 
Председателем счетной комиссии ________________
Секретарем счетной комиссии ____________________


Председатель счетной комиссии                                                                         
Секретарь счетной комиссии 
Члены счетной комисси

Приложение №9

ПРОТОКОЛ № 2 
ЗАСЕДАНИЯ СЧЕТНОЙ КОМИССИИ ПРОФСОЮЗНОГО СОБРАНИЯ
(КОНФЕРЕНЦИИ)
по подсчету результатов голосования по выборам в состав
профсоюзного комитета
"____" __________20   г.
ПРИСУТСТВОВАЛИ:
Председатель счетной комиссии ________________________________
Секретарь счетной комиссии	______________________________
Члены счетной комиссии ______________________________________
СЛУШАЛИ: О результатах голосования по выборам профсоюзного комитета.
На учете состоит	членов профсоюза. (Избрано делегатов	чел.).
Присутствуют на собрании (конференции)	чел.
В состав профсоюзного комитета были выдвинуты: (список кандидатур по фамилиям и их инициалы)
Выдано бюллетеней для закрытого голосования	штук.*
При вскрытии избирательного ящика оказалось бюллетеней	штук.*
Число бюллетеней, признанных недействительными	штук.*
При подсчете голосов установлены следующие результаты голосования:
Ф.И.О.	 за 	 против	
Ф.И.О.	 за 	 против	и т.д.
Дополнительно внесены в список для закрытого голосования: (указать
фамилии и количество голосов "за") ____________*
ПОСТАНОВИЛИ: Предложить собранию (конференции) считать избранными большинством голосов в состав профсоюзного комитета: (перечислить фамилии)
1.	
2.	 и т.д.
Председатель счетной комиссии	
Секретарь счетной комиссии	
Члены счетной комиссии	

*) При тайном голосовании





Приложение №10

ПРОТОКОЛ № 3 
ЗАСЕДАНИЯ СЧЕТНОЙ КОМИССИИ ПРОФСОЮЗНОГО СОБРАНИЯ
(КОНФЕРЕНЦИИ)
по подсчету результатов голосования по выборам членов
контрольно-ревизионной комиссии

"____" _______________20    г.

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

Председатель счетной комиссии	
Секретарь счетной комиссии	
Члены счетной комиссии	

СЛУШАЛИ: О результатах голосования по выборам членов контрольно-ревизионной комиссии.
На учете состоит	членов профсоюза. (Избрано делегатов	чел.).
Присутствуют на собрании (конференции)	 чел.


В состав контрольно-ревизионной комиссии были выдвинуты: 
(список кандидатур по фамилиям и их инициалы)

Выдано бюллетеней для закрытого голосования	штук.*
При вскрытии избирательного ящика оказалось бюллетеней	 штук.*
Число бюллетеней, признанных недействительными	штук*
При подсчете голосов установлены следующие результаты голосования:
Ф.И.О.	 за	против	
Ф.И.О.	за	против	и т.д.

Дополнительно внесены в список для закрытого голосования: (указать
фамилии и количество голосов "за") _________________*
ПОСТАНОВИЛИ: Предложить собранию (конференции) считать избранными большинством голосов в состав контрольно-ревизионной комиссии: (перечислить фамилии)
1.	
2.	и т.д.


Председатель счетной комиссии 
Секретарь счетной комиссии 
Члены счетной комиссии

*) При тайном голосовании



Приложение №11


ПРОТОКОЛ № 4 
ЗАСЕДАНИЯ СЧЕТНОЙ КОМИССИИ ПРОФСОЮЗНОГО СОБРАНИЯ
(КОНФЕРЕНЦИИ)
по подсчету результатов голосования по выборам
председателя профсоюзной организации
"___" ______________20    г.
ПРИСУТСТВОВАЛИ:
Председатель счетной комиссии	
Секретарь счетной комиссии	
Члены счетной комиссии	
СЛУШАЛИ: О результатах голосования по выборам председателя профсоюзной организации.
На учете состоит	членов профсоюза. (Избрано делегатов	чел.).
Присутствуют на собрании (конференции)	чел.
На должность председателя профсоюзной организации были выдвинуты и включены в список для голосования: (список кандидатур по фамилиям и их инициалы)
Выдано бюллетеней для закрытого голосования	штук.*
При вскрытии избирательного ящика оказалось бюллетеней	штук.*
Число бюллетеней, признанных недействительными	 штук.*
При подсчете голосов установлены следующие результаты голосования:
Ф.И.О.	 за 	 против	
Ф.И.О.	 за 	 против	и т.д.
ПОСТАНОВИЛИ: Предложить собранию (конференции) считать избранным большинством голосов на должность председателя профсоюзной организации:	
Председатель счетной комиссии	
Секретарь счетной комиссии	
Члены счетной комиссии	


*) При тайном голосовании


Приложение №12


Подпись председателя счетной комиссии, 
печать организации Профсоюза (или профоргана)


БЮЛЛЕТЕНЬ ТАЙНОГО ГОЛОСОВАНИЯ ПО ВЫБОРАМ
(в состав профсоюзного комитета; в состав контрольно-ревизионной комиссии; на должность председателя профсоюзной организации)



	Фамилия, инициалы
	За
	Против
	Воздержался

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


и так далее.
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